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前　　言

　　本标准由国家烟草专卖局提出。

本标准由全国烟草标准化技术委员会信息分技术委员会（ＳＡＣ／ＴＣ１４４／ＳＣ７）归口。

本标准起草单位：国家烟草专卖局人事劳动司、国家烟草专卖局烟草经济信息中心、沈阳东软集团

股份有限公司。

本标准主要起草人：俞关勇、高一军、袁健、刘东平、李特朗、李江、吕鑫宇、辛国亮、黄建、王贺。
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烟草行业人力资源信息系统

基本功能规范

１　范围

本标准规定了烟草行业人力资源信息系统的基本功能模块及其主要功能。

本标准适用于烟草行业人力资源信息系统有关的信息处理与交换要求。

２　规范性引用文件

下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后的修

改单（不包括勘误的内容）或修改版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究是否

可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

国家烟草专卖局关于调整行业内部管理项目的通知［国烟人（２００６）９８３号］

国家烟草专卖局和中国烟草总公司关于公布行业人事管理项目的通知［国烟人（２００７）３８０号］

３　基本功能规范组成

３．１　概述

烟草行业人力资源信息系统基本功能规范主要由基本功能规范和数据交互视图组成。

烟草行业人力资源信息系统的基本功能模块由九大业务功能模块与一个统计分析模块组成，九大

业务功能模块指机构编制管理、人员信息管理、岗位管理、招聘管理、薪酬管理、教育培训、思想政治工

作、人才管理、劳动管理九大模块，统计分析模块指系统在九大业务功能模块基础上必须具备一定的统

计分析功能。本标准明确的是烟草行业省级人力资源管理信息系统中应有的最基础的功能模块，各省

级人力资源管理信息系统开发过程中可根据具体业务需求在此基础上新增本省业务系统的其他功能模

块，但不能缺少本标准所明确的功能模块。

数据交互视图是原始数据库数据的一种变换，是查看表中数据的另外一种方式。规范数据交互视

图的目的，是为了保证行业两级人力资源管理信息系统的数据交互的一致性，本标准中的数据交互视图

由组织机构相关信息视图、人员相关信息视图及薪资总额相关信息视图组成。

３．２　基本功能规范模块功能菜单

基本功能规范模块功能菜单见表１。

表１　基本功能规范模块功能菜单

机构编制管理

组织机构管理

内设机构管理

人员编制管理

人员信息管理

人员信息维护

人员异动管理

岗位管理

岗位分类管理

岗位设置
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