遇到一个能力一般，却人见人爱的同事，为什么我做不到

最近公司新来了一个和我一样大的同事，她参加工作不久，但是感觉办公室里的人和领导都很喜欢她。她刚来不久，平时总会和领导还有其他人说说笑笑，感觉她身上有一种亲和力，让人不自觉的就要往她身边贴，也让人很愿意跟她聊天。

所以领导们都很喜欢她，就算她做错了事情，领导也会以很和善的语气和她说话。后来我观察了很久，发现她之所以被领导喜欢，是因为她和领导讲话不紧张。
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而我们普通人讲话，特别是做错事情之后和领导讲话的语气和神情都有点紧张这会给领导感觉好像我们都不愿意跟她讲话，才导致领导误会加深，出现不好的效果。想到曾经我和大领导讲话的时候，其实也会有一点紧张。因为总会觉得他很高大，我的差距和他有多大等等，所以我每次跟大领导讲话都是紧张的不行。

后来针对这一块，我专门训练过自己，总是告诉自己，大领导和我一样是个人，一个鼻子两个眼睛。我跟大领导一样优秀，以平凡心对待就好。我不需要去巴结讨好他，也不需要背后说他坏话。一直想着赘婿里面说的，表面不在意逢迎之人，背地里越是干净。这句话真的说到了我的心坎上。

刚开始效果不显著，经过一段时间以后，慢慢的我就不紧张了。后来我还和大领导聊天，大领导还和我说，他以为之前我不喜欢他，感觉我和他聊天就会很不开心。

