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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中国企业改革与发展研究会、责任云(北京)控股集团有限公司联合提出。
本文件由中国企业改革与发展研究会归口。
本文件起草单位:中国企业改革与发展研究会、责任云(北京)控股集团有限公司、国家电力投资集

团有限公司、阿里巴巴(中国)有限公司、国信联合(北京)认证中心、中国航空工业集团有限公司、中国兵

器工业集团有限公司、国家能源投资集团有限责任公司、中国移动通信集团有限公司、中国铝业集团有

限公司、中国化学工程集团有限公司、中国建材集团有限公司、中国铁路通信信号集团有限公司、中国交

通建设集团有限公司、中国合作贸易企业协会、中国船舶工业股份有限公司、中国神华能源股份有限公

司、宝山钢铁股份有限公司、广东省广新控股集团有限公司、内蒙古蒙牛乳业(集团)股份有限公司、中国

船舶(香港)航运租赁有限公司、华润电力控股有限公司、联想集团有限公司、上海百联集团股份有限公

司、珠海华发实业股份有限公司、华润健康科技产业发展(中国)有限公司、现代汽车(中国)投资有限公

司、贵州习酒股份有限公司、中创新航科技集团股份有限公司、台达电子企业管理(上海)有限公司。
本文件主要起草人:彭华岗、钟宏武、李华、张蒽、王瑞庭、刘栋栋、赵偲涵、王雨霏、王少洪、刘伟、

宋卫东、高景远、张英锋、薛佳博、蒋筱江、彭小宝、李群、陈一新、唐壮、张东波、王海、盛志平、杨琴、王群、
张哲铭、李青鹤、王旋、吴美慧、徐延腾、路璐、侯兆维、钱亚立、郝融雪、屈孝鹏、赵超、钟星、侯轶丁、
王小乔、金英。
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引  言

  ESG是关注环境、社会以及治理绩效的投资理念和评价标准,是影响投资者决策以及衡量企业可

持续发展能力的关键因素。建立和实施ESG管理体系是现代企业管理的重要内容。
企业ESG管理体系鼓励企业重视环境、社会责任与公司治理工作,不断把ESG治理与其他经营管

理相融合,增强可持续发展能力。本文件的制定可为企业ESG管理建设提供基础框架,为企业ESG管

理实践提供有益指导,能够帮助企业全面、系统和有效地管理与ESG相关的决策和活动,引导企业从单

一追求自身利益最大化转为追求自身价值与社会价值的协调发展,落实新发展理念,推动高质量发

展,助力中国式现代化建设,为全球可持续发展贡献力量。
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企业ESG管理体系

1 范围

本文件提供了企业实施ESG管理体系的原则和方法,规定了企业环境、领导作用、策划、支持、运
行、绩效评价和改进的要求。

本文件适用于企业内部建立和实施ESG管理体系,也可作为社会组织或第三方机构对ESG管理

体系进行评价和审核的依据。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1
ESG environmental,socialandgovernance
关注企业环境(3.2)、社会(3.3)、治理(3.4)绩效的投资理念和评价标准,是影响投资者决策以及衡

量企业可持续发展能力的关键因素。
[来源:T/CERDS2—2022,3.1]

3.2
环境 environmental
企业运行活动的外部存在,包括空气、水、土地、自然资源、植物、动物、人,以及它们之间的相互

关系。
注1:外部存在可能从企业内延伸到当地、区域和全球系统。
注2:外部存在可用生物多样性、生态系统、气候或其他特征来描述。

[来源:GB/T24001—2016,3.2.1,有修改]

3.3
社会 social
企业通过透明和合乎道德的行为,为其决策和活动对社会的影响而担当的责任。这些行为:
———致力于可持续发展(3.5),包括社会成员的健康和社会的福祉;
———考虑了利益相关方(3.6)的期望;
———促进企业价值网各环节的协调发展;
———被融入整个企业并在企业关系中实施。
注1:活动包括产品、服务和过程。
注2:企业关系指企业在其影响范围内的活动。

[来源:GB/T36000—2015,3.16,有修改]

3.4
治理 governance
在企业的经营中实行的管理和控制系统,包括批准战略方向、监视和评价高层领导绩效、财务审计、
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