计划学习情境设计

教学要求
了解计划以及计划工作的含义和内容，计划工作的特征、作用、程序；理解目标管理的概念与特点，战略管理的概念、基本特征和制定战略的方法；理解并掌握计划的类型，计划的编制方法，目标管理的局限性、实施程序。
教学重点

计划的类型、编制方法和程序；目标管理法的特点、实施程序。

教学难点

各种不同类型计划在实际计划制定中的内在一致性；目标管理法的实施程序。

课时安排

本章安排4课时。
教学内容

第一节 计划与计划工作

一、计划的含义

二、计划工作的含义及内容

三、计划工作的特征

四、计划工作的作用

五、计划的类型

六、计划工作的程序

七、计划编制的方法与技术

第二节 目标管理

一、目标管理的概念与特点

二、目标管理的局限性

三、目标管理的实施程序

第三节 战略管理

一、战略的概念与特征

二、战略管理

三、制定战略的方法

主要概念

1.计划

2.计划工作

3.计划的类型

4.滚动计划法

5.投入产出法

6.综合平衡计划法

7.运筹学方法

8.计量经济学方法

9.目标管理

10.战略管理

11.公司层战略

12.SWOT分析法

13.波士顿矩阵方法

14.事业层战略

15.竞争战略
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