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“一岗双责”述职报告
一岗双责指既要抓好分管的业务工作，又要以同等的注意力
抓好分管部门的党风廉政建设，把反腐倡廉、案件防范工作与业
务工作同研究、同规划、同布置、同检查、同考核、同问责，真
正做到两手抓、两手硬，使党风廉政建设和反腐败工作始终保持
应有的力度。下面是一岗双责述职报告，欢迎阅读借鉴。
篇一：
一岗双责述职报告
按照市院党组要求，结合年初本人签订的党风廉政责任状，
下面就本人今年度履行党风廉政责任情况报告如下：
一、认真学习，深刻领会检察干警廉政建设要求。检察机关
是我国反腐败斗争的主要机关，打铁必须要先自硬，因此，作为
一名合格的检察干警，廉洁奉公，遵纪守法是党和人民对其基本
要求。一年来，本人能积极配合处长不定期的组织本处干警学习
廉政建设的有关文件和规定，通过学习，使大家充分认识到，我
们的权力来自于人民，我们的工作是为人民服务，要为人民掌好
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权用好权，廉洁自律是对一名普通检察干警的基本要求。一年来，
我处四名干警无一人因违反纪律被有关机关查处。
二、完善制度，从源头上预防本处干警出现违法违纪事件。
民行检察工作是检察机关履行对人民法院审判监督的主要业务
部门，平时工作中，接触当事人的机会比较多，法律赋予的权力
也比效大，怎样做到本处干警办案不出问题，一年来，民行处完
善和规范了许多办案制度，从源头上进行预防。如抗诉案件集体
讨论制度，调查取证事前事后报告制度，听取当事人陈述地点在
办公场所制度，对县区院目标管理考评出现干警违纪一票否决制
度等等。这些制度的制定，不仅能增加办案透明度，防止干警出
现违法违纪事件，而且还能提高办案质量。并且，本处能利用各
种会议，严格要求全市民行干警，做到警钟常鸣，防微杜渐。
三、身先垂范，充分发挥模范和带头作用。一年来，本人能
严格遵守检察人员的各项纪律，办案中从不接受当事人及其委托
人的吃请，更不收受当事人的钱财，能严格依据事实和法律依法
对所办案件进行处理。如当年本人办理的陈小云合伙纠纷申诉
案，双方当事人都委托我的亲朋好友要我去吃饭，都被我拒绝。
篇二：
一、履行一岗双责情况
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(一)认真履责，促进党风廉政责任落实情况 20XX 年 1-5 月，
本人在 XXX 镇任党委副书记，6 月初调任 XX 街道党工委委员、
办事处副主任。根据分工，本人主要协助书记、镇长(主任)工作，
先后分管党务、组织人事、宣传统战、财政、精神文明建设、党
群团部门事务、后勤以及合医、养老保险、就业保障、民政事务、
残联、统计等工作，对这些部门的党风廉政建设情况负直接领导
责任。在具体工作中，主要围绕干部作风建设和群众反映的热点
难点及突出问题，严格按照党风廉政建设有关规定开展工作，切
实维护人民群众的根本利益。
一是加强廉政教育，树立正确的利益观、人生观和价值观。
要求分管部门必须时刻自觉、自省、自警、自励，要时刻以对党
负责，对人民负责的精神做好各项廉政工作。同时，监督和督促
部门负责人严格执行廉洁自律各项规定，做到早打招呼、及时提
醒、经常自查，防止不廉洁行为和违法违纪问题的发生。
二是增强责任意识，切实抓好党风廉政建设。民生事务关系
到家家户户的切身利益，是构建和谐社会的重要组成部分，为切
实抓好社会事务和社会保障工作，扩大惠民政策覆盖面，组建了
XX 街道社会保障与服务工作组，并将工作组成员相貌、身份、
电话、职责向广大群众公开，设立举报电话和举报邮箱，接受社
会监督，实行透明办公、量化考核。同时，加强干部学习培训，
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强化财经纪律，增强责任意识，切实抓好自身党风廉政建设，做
到清白为人、公正做事。
三是带头当好表率，严格执行廉洁自律各项规定。自觉遵守
党的纪律和国家法律法规，严格执行廉洁从政各项规定，始终 1

做到慎待权力，廉洁从政。在工作上坚持原则，秉公办事，不谋
私利，不徇私情;在生活上不讲排场，不比阔气，轻车简从，厉
行节约;在公务活动中，按规定办，没有违规违纪行为，也从不
参与任何形式的营利性活动。
四是突出重点、热点，狠抓监督检查。经常深入部门、深入
村组，到群众家中去调查、了解党风廉政建设情况，特别注重对
社会较关注的低保、民政救助、残疾人补助、养老保险缴费等热
点问题亲自检查，重点把关，发现问题，严厉批评，及时纠正。
总之，对分管部门自始自终警钟长鸣，要求他们认真落实党风廉
政责任制，抓好自身建设，增强服务意识和大局意识，提高工作
效率，树立廉洁奉公的部门形象，分管部门能严格要求自己，没
有违规违纪行为，达到了党委、政府规定的目标和要求。
(二)分管工作落实情况 1、基层党建工作。一是抓好镇党委
和各村党支部党的群众路线教育实践活动宣传动员、学习教育、
听取意见、查摆问题等环节的各项工作，积极开展镇、村两级道
德讲堂活动。二是抓好 XXX 片区我和我的伙计主题演讲预赛、我
和我的伙计征文、伙计干部信息采集等系列活动。三是抓好便民
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