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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中国出入境检验检疫协会数字经济与电子商务标准化技术委员会(CIQA/TC6)提出并

归口。
本文件起草单位:广东科技学院、中国标准化研究院、上海邦德职业技术学院、一带一路(北京)电子

商务有限公司、湾区(广东)数字经济研究院、中国农业电影电视中心、广东博思云科教技术有限公司、
中涯(廊坊)免税品有限公司、中涯国际贸易有限公司、东莞市江南市场经营管理有限公司、济南好康教

育科技有限公司、江苏阿尼信息科技股份有限公司、山东网联农业科技有限公司、山东产研人力资本有

限公司、培文华农(北京)科技有限公司、中山大学、华南理工大学、华南农业大学、兴国中等专业学校。
本文件主要起草人:孙建、陈标新、严冯敏、唐生、罗明、付强、甘汉莹、李建才、李伟、李晓梅、王斯禄、

罗立升、王欢、金雨、陈环。
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农村电商运营职业能力培养与
评价规范

1 范围

本文件确立了农村电子商务运营职业能力培养与评价的原则和要求,规定了农村电子商务能力培

养的原则、要求、流程、实施方法和评价原则、指标流程、方法和结果。
本文件适用于农村电子商务运营职业能力培养与评价活动。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1
电子商务 e-commerce
通过信息网络进行产品和服务交易的经营活动。
[来源:GB/T35408—2017,2.1.1]

3.2
农村电子商务 rurale-commerce
通过信息网络进行涉农领域的产品和服务交易的经营活动。

3.3
农产品物流 agriculturalproductslogistics
将农产品从生产者转移到消费者的物理性流动。

4 能力培养原则

4.1 综合发展

人才能力培养和评价宜以岗位综合能力的需求为目标。

4.2 实践操作

人才能力培养宜培养学生以理论为基础的实践操作能力。

4.3 客观评价

对人才能力的评价宜公平、全面、规范地进行。

4.4 持续改进

在人才能力培养和评价中,以实际应用的不断改进为能力培养和评价指标。
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