
美国幼儿教师专业标准研究

摘 要

幼儿教师专业标准的建立是提高幼儿教师专业地位的基本前提，是评估幼儿教师

保教质量的重要依据。但迄今为止，我国还未制定科学合理的幼儿教师专业标准，因

此，研究国外幼儿教师专业标准研制的经验，为我国幼儿教师专业标准的研制提供借

鉴具有十分重要的意义。

本文运用文献法和比较法，主要从以下四方面对美国幼儿教师专业标准进行了分

析：

首先，分析美国幼儿教师专业标准研制的阶段及其背景。20世纪80．90年代是“标

准"的初步研发阶段，表现为：教育专业组织初步建立，少数州开始研制开发幼儿教

师专业标准。这一阶段是在科技、经济竞争激烈、基础教育质量滑坡和幼儿教育引起

关注的社会、教育背景下展开的。21世纪初至今是“标准"的发展提高阶段，表现

为：越来越多的教育专业组织和地方区域专注于开发、修订幼儿教师专业标准，且越

来越多的“标准”对幼儿教师所应具备的核心知识与能力达成了共识。这一阶段是在

美国政府的强力支持、教学与教师教育的标准化进程、幼儿教育改革进一步深化的背

景下展开的。

其次，从国家和地方两个角度对美国幼儿教师专业标准主要内容进行介绍。对全

美幼儿教育协会(NAEYC)、美国专业教学标准委员会(NBPTS)制定的“国家标准"

和印第安纳州、俄克拉荷马州及密西根州颁布的“地方标准"的背景、框架和核心内

容分别作了分析。

再次，深入剖析美国幼儿教师专业标准的组成要素、支撑理念和基本特征。通过

研究，美国幼儿教师专业标准主要有三大基本构成要素，即专业知识、专业能力和专

业精神。支撑“标准"的理念主要有：终身教育、以儿童为本、反思型教师教育、合

T



作和全纳教育等；“标准"的主要特征包括：民主性、宏观性与微观性、持续性、回

应性和操作性。

最后，对我国幼儿教师专业标准的现状进行了分析，提出美国幼儿教师专业标准

对我国研发幼儿教师专业标准的几点启示：第一，成立开发幼儿教师专业标准的教育

专业组织；第二，强调幼儿教师专业标准的完整性与层次性；第三，融入先进、科学

的教育理念；第四，重视幼儿教师的实践操作能力。

关键词：美国；幼儿教师专业标准；教师教育；教师专业化
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A STUDY ON AM[EIUCAN EARIjy CHILDHOOD

TEACHER STANDARDS

ABSTRACT

Early childhood teacher professional standard is the premise for improving early

childhood teachers’professional status and is the important evidence of evaluating early

childhood teachers’caring and teaching quality．Therefore，the study on the foreign early

childhood teacher standards is of great significance in developing our country’S early

childhood teacher standard．

Tllis dissertation mainly adopts documentary and comparative approach to analyze

American early childhood teacher standards from the following four aspects：

Firstly,the author made an analysis of the stages of‘‘Standards’’development and its

background．80—90 years of tlle 20m century is the initial development stage．Educational

professional organizations initially established and a few states started to develop

professional standard for early childhood teachers．T11is stage is in the background of the

economic and technological competition，declining quality of basic education，and the

concern of early childhood education．111e development and improvement stage is since the

beginning of the 2 1醴century．More and more educational professional organizations and

local areas focus on the development and revision of“Standards'’．And more and more

“Standards’’reach a consensus on early childhood teachers’core knowledge and ability．

This phrase is in the background of United States Government’S strong support，the

standardization of teaching and teacher education，and the further reform of early

childhood education．

Secondly,all elaboration is made on the main contents from the perspective of an

overview of national and local“Standards”．The national“Standards”issued by The

National Association for the Education of Young Children(NAEYC)and The National
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Board for Professional Teaching Standards(NBPTS)and the“local standards’’enacted by

the states of Indiana,Oklahoma and Michigan are analyzed in the background，framework

and the core content respectively．

Thirdly,all in-depth analysis of standards’basic elements，supporting philosophy and

the main features is made by the author．Through research,there ale three basic elements，

namely,professional knowledge，professional competence and professionalism．The

philosophy supporting the standards are‘‘life—long education’’，‘‘child-cemered’’，‘‘reflective

teacher education’’，‘‘cooperation'’and‘‘inclusive education'’and SO on．The main features

of the standards are democracy,macro-and rnicrostructure，continuity,responsiveness and

maneuverability．

Finally,the author made an analysis of the status of 0111"country’S early childhood

teacher standard and got inspiration from the American“Standards’’：establish the

educational professional organizations for drawing up“standards”；emphasize the levels

and the integrity of the‘‘standards’’；integrate the advanced and scientific ideas of

education into the“Standards”；focus on early childhood teachers’practice．

KEY WORDS：America；early childhood teacher professional standard；teacher

education；teacher professionalization
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(一)研究的背景

1．问题的提出

一、引言

2010年11月21日，国务院发布了《国务院关于当前发展学前教育的若干

意见》，具体提出了十项意见。“意见"指出：“当前，学前教育仍是各级各类教

育中的薄弱环节，主要表现为⋯⋯师资队伍不健全⋯⋯”，“多种途径加强幼儿教

师队伍建设，加快建设一支师德高尚、热爱儿童、业务精良、结构合理的幼儿教

师队伍"n1。从中，我们能够清晰地感受到中国政府改革学前教育的坚定决心，

而促进幼儿教师专业化发展即是改革的核心内容之一。幼儿教师专业化是世界各

国教师教育发展的必然趋势，也是确保高质量学前教育的必然要求。从某种程度

上来说，幼儿教师专业化既是幼儿教师追求的目的，又是其必然经历的一个过程。

在推进幼儿教师专业化的进程中，幼儿教师专业标准的研制和实施至关重要，没

有幼儿教师专业标准作保障，必然会使幼儿教师专业化失去发展的动力和方向。

为此，本文围绕“幼儿教师专业标准"为选题，试图探索研制幼儿教师专业标准

的线索和规律。

2．概念界定

(1)幼儿教师专业

专业是指“一群人在从事一种必须经过专门教育或训练，具有较高深和独特

的专门知识和技术，按照一定的专业标准进行的活动，通过这种活动将解决人生

和社会问题，促进社会进步并获得相应的报酬待遇和社会地位。”嘲《现代汉语

辞海》是这样解释的：专业是指①高等学校或中等专业学校所分的学业门类。②

产业部门或科研机构分设的各业务门类。@专门从事某种职业。口1

幼JL教师是在学前教育机构中承担学前儿童保育和教育任务的专门人员，我

国主要是指幼儿园教师。本文认为，幼儿教师和一般教师一样也是-1"3专业。幼



一、引言

儿教师作为一门专业，意味着他必须经过专门的教育或训练，获得从事幼儿保育

和教育工作的专门知识和技能，具有专业自主权，能为社会创造极高的社会价值。

(2)幼儿教师专业化

“教师专业化指教师职业具有自己独特的职业要求和职业条件，有专门的培

养制度和管理制度。"Ⅲ幼儿教师专业化是教师专业化中的一部分，笔者没有查

阅到相关著作对“幼儿教师专业化"下的针对性的定义，但是有学者结合教师专

业化的基本含义，从幼儿教师实践教学的角度，对幼儿教师专业化进行了实践性

的解释；嘲有学者从幼儿园教师专业化的特征角度，诠释幼儿教师专业化的内涵。

阳1结合众多学者的分析，本文中的“幼儿教师专业化’’则是指幼儿教师根据其专

业标准的要求，经过一定时间的专业培训，获得专业知识和技能，具备良好的职

业道德和态度，从不成熟的幼儿教师发展成为一个专业的、成熟的教师的专业发

展过程。

(3)幼儿教师专业标准

“标准”在《现代汉语辞海》里的解释为：“①衡量事物的准则。②本身合

于准则，可供同类事物比较核对的事物。"啪

“教师专业标准”是指“国家教育机构依据一定的教育目的和教育培养目标

制定出的有关教师培养和教育工作的指导性文件。它具体规定了教师专业结构要

素中的各项实施准则和方法。一嗍还有学者认为，“教师的专业标准应该是教师

必须达到的知识、技能、习惯和价值水平等的一组参数。"咖结合众学者对“教

师专业标准"概念的界定，本文中的“幼儿教师专业标准"则主要是指作为一

个幼儿教师，在保教工作与自身发展方面所应该具有的内在专业素质的要求，是

幼儿教师进行有质量的保教活动的前提，是幼儿教师专业发展的依据和内涵所

在。

3．选题的意义

幼儿教师专业标准是提高幼儿教师专业地位的基本前提，为评估幼儿教师保

教质量提供了参照依据，是构建幼儿教师教育标准体系的核心要素。借鉴国外先

2



一、引言

进的幼儿教师专业标准研制经验对我国开发幼儿教师专业标准具有重要的意义。

(1)幼儿教师专业标准的建立是提高幼儿教师专业地位的基本前提

建立科学的、客观的幼儿教师专业标准是促使学前教育从单纯的“职业”发

展成为一种“专业"的基本标识，促使幼儿教师像律师、医生、会计师等一样，

拥有社会上的专业地位，经济待遇也会随之提高。

在我国，随着改革开放和社会经济的发展，教师的社会地位不断提升，但是，

幼儿教师却一直没有引起公众的重视，甚至很多儿童的家长认为幼儿教师就是某

种程度上的“保姆"，不需要任何专业知识。所以，幼儿教师本身的专业素养和

综合素质有待进一步提升，而建立幼儿教师专业标准则是加速幼儿教师专业发展

的必要前提。

(2)幼儿教师专业标准是评估幼儿教师保教质量的重要依据

幼儿教师专业标准不仅是指引幼儿教师专业发展的方向标，而且是评估幼儿

教师保育和教育工作质量的重要依据。幼儿教师的教学实践能够反映出幼儿教师

的专业能力和综合素质，而专业标准明确指出了幼儿教师应该具备的专业知识、

专业技能和专业品质，所以，它无疑是评判幼儿教师保教工作质量的最佳依据。

没有科学、客观的专业标准，就无从判断幼儿教师教学水平的高低，幼儿教师就

难以设定更高的专业发展目标。

(3)幼儿教师专业标准是建构幼儿教师教育标准体系的核心要素

为了进一步提高幼儿教师的整体教学水平，我国正在研究建立幼儿教师教育

标准体系，主要包括<幼儿教师专业标准》、《幼儿教师教育课程标准》、<幼儿教

师教育机构资质标准》、《幼儿教师教育质量评估标准》等。幼儿教师专业标准是

幼儿教师教育标准体系中的核心内容之一，因为幼儿教师专业标准的建立有利于

帮助确定职前幼儿教师教育课程的标准、职前幼儿教师教育质量的标准。在制定

幼儿教师资格认定的内容规范方面也有着很大的借鉴参考价值。
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一、引言

(4)美国研制幼儿教师专业标准的经验可为我国提供借鉴

首先，美国幼儿教师专业标准的历史悠久，从上个世纪开始就有专业组织专

注于幼夕L教师专业标准的研制开发。因此，美国在“标准”的理论研究和实践开

发方面，都积累了丰富的经验。其次，“标准"的结构体系较为完善，涵盖国家

和地方两个层面。所以，研究美国幼儿教师专业标准可为我国开发科学、客观的

幼儿教师专业标准提供借鉴。

随着社会经济的快速发展，改革教育的步伐日渐加快，我国的幼儿教师教育

也在进行着全方位的变革；增强幼儿教师的师资力量、研制科学合理的幼儿教师

专业标准，已成为改革任务中的重中之重。

(二)国内外研究的现状

1．国内研究现状

笔者通过中国知网CNKI检索1997年至2010年期间的期刊论文，发现国内

对幼儿教师专业化的研究较多，而专门研究幼儿教师专业标准的文献并不多。有

关幼儿教师专业标准的研究集中在以下几个方面：

(1)对我国幼儿教师专业标准的研究

目前，我国还没有正式颁布幼儿教师专业标准，但是，对幼儿教师素养的研

究却散见于一些教育文件中。例如，对我国《幼儿园工作规程》和《幼儿园指导

纲要(试行)》进行文本分析，明确指出我国幼儿教师专业能力框架的指导思想。

(康建琴，2007)n帕

(2)对其他国家幼儿教师专业标准的研究

①对美国幼儿教师专业标准的研究

我国对美国幼儿教师专业标准的研究大多数局限于对国家层面幼儿教师专

业标准的分析，目前，基本上没有发现对美国地方幼儿教师专业标准进行研究的
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一、引言

文献资料。美国国家层面的幼儿教师专业标准分为初任幼儿教师专业标准与优秀

幼儿教师专业标准，大多数学者只是针对其中的一种进行分析介绍。

第一，对国家层面{：初任幼儿教师专业标准》的研究

对2003年NAEYC修订的幼儿师资培训标准的主要内容进行了逐条分析，并

介绍了一些在新标准指导下，幼儿教师专业培训的新进展。(谢婧，卢贞娟，2008)

n11美国幼儿教育协会(NAEYC)制定的美国幼儿教师教育的普通知识标准，提出

了语言和读写能力、艺术、数学、身体锻炼和体育、科学、社会研究等领域的培

养要求。(朱宗顺，2006)n幻

第二，对国家层面《优秀幼儿教师专业标准》的研究

介绍美国专业教学标准委员会(NBPTS)制定的优秀幼儿教师专业标准，提

出了优秀幼儿教师所应达到的专业发展要求。(易凌云，2008)n33还有学者除了

分析其标准框架外，还进一步剖析了优秀教师专业标准制定的理论基础和评估程

序进行了详细评述。(乐中保，2008)nq

②对其他国家幼儿教师专业标准的研究

除中国和美国以外，笔者没有找到对其他国家幼儿教师专业标准进行的研

究。但是，有学者对幼儿教师任职资格标准进行简单概述。(童宪明，2008)n叼

其他大部分文献则是关于日本、澳大利亚、新西兰和英国的一般教师专业标准的

介绍与评析，例如，对英国合格教师资格标准的探索与分析。(姚琳，2005)n町

对澳大利亚全国教师专业标准进行总体评析。(张文军，朱艳，2007)n刀

(3)国内相关的硕博论文研究

迄今为止，笔者还没有发现有硕博论文对美国幼儿教师专业标准进行全方

位、系统化的分析研究，现今已有的研究大多是对美、英等国家的一般教师专业

标准进行的分析，其中，并没有提及幼儿教师专业标准。例如：从背景、演变过

程、内容介绍、特征与不足之处、启示与思考几方面分析英国教师专业标准。(尹

妙辉，2008)n叼通过比较研究的方法，运用国际案例(英、美、法、澳等国家)

的视角，对教师专业标准进行比较研究，以期对中国的教师专业标准的开发和实

施有所借鉴。(熊建辉，2008)n钉
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一、引言

(4)相关著作方面的研究

在著作方面，查阅了大量与教师专业成长和幼儿教师专业发展相关的书籍，

但是，基本上没有发现对幼儿教师专业标准的专门论述。只有张燕在《幼儿教师

专业发展》一书中，引用了全美幼儿教育协会(M垣YC)的《幼儿教师道德行

为准则》的内容，并详细阐述了幼儿工作者在道德和伦理上应该达到的专业要求。

(张燕，2006)啪1秦立霞在《美国教师资格认证制度研究》中，对美国教师资格认

证制度的历史和现状进行了系统研究，此研究虽然没有特意分析教师专业标准，

但是提到了国家层面教师专业标准的研究机构——美国专业教学标准委员会

(NBPTS)，并以NBPTS为例介绍了美国国家层面教师资格认证的过程。(秦立霞，

2010)髓11

综上所述，首先，从时间上看，国内的大多数文献发表于2004年至2009年。

可见，对教师专业标准的较多关注应该始于近几年；其次，从研究对象上看，大

多数是关于小学、初中、高中教师专业标准的研究，对幼儿教师的专业标准研究

的研究相对较少。再次，聚焦到幼儿教师专业标准的研究，广受国内学者关注的

国家主要是美国，对其他国家的研究相对较少，而且研究的对象仅局限于美国国

家层面的幼儿教师专业标准，其中，大多数学者只针对国家标准体系中的某一个

或者某一方面进行简要评述，其缺陷是研究视角太过单一，缺乏对美国幼儿专业

标准的全貌进行的系统化分析，这是本文研究的可能性所在。

2．国外研究现状

限于外文文献资料的检索途径和检索时间有限，检索到的关于“幼儿教师专

业标准’’的文献并不多，而且其中大多数是对美国幼儿教师专业标准的某一方面

进行的研究。大致可以归纳为四方面：

(1)对“美国幼儿教师专业标准"的某一方面进行的简要分析

运用现象学的方法研究美国幼儿教师专业标准的来源。(Deborah Grayes

Camp，2007)嘲早期教育方面的专家呼吁联邦政府提高幼儿教师专业标准，促使

幼儿教师专业标准一体化，这样能够更有利于支配早期教育的资金，能够更集中

精力于教师的质量，并扩大早教的服务范围。(Wangui Njuguna,2009)嘲；
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一、引言

(2)对“美国幼儿教师资格认证要求’’的解读与分析

美国幼儿教师的专业化对教师的学位有要求，联邦立法像开端计划入学准备

法案(Head Start for School Readiness Act，2007)要求所有的开端计划的幼儿教

师(Head Start teachers)在2010前都要拥有儿童发展的副学位。(Wangui

Njuguna,2008)嘲评估职前幼儿教师的性格成了幼儿教师专业预备的一个关键方

面。(Cheryl J Rike，L Kathryn Sharp，2008)嘲

(3)对提高“美国幼儿教师专业素质的策略"方面的研究

美国各州为了提高幼儿教师专业素养，正在努力采取各种促进措施，例如提

供奖学金、经济奖励、职业规划等。(Debra J Ackerman，2004)伽“美国一些州

的教育部(例如宾夕法尼亚)为幼儿教师教育项目颁发补助金，以此来提高幼儿

师资的专业素质。一(Education Letter,2009)矧

(4)对美国特殊儿童教师专业标准的探讨

美国国家专业教学标准委员(NBPTS)研究特殊儿童的幼儿教师的专业标准，

比如教师可以根据儿童残疾的不同种类或不同程度，达到与之相适应的专业标

准。(Mark W Sheman，2008)嘲经调查，美国各州对特殊幼儿教育的特殊教师的

要求是有差异的，并且不是很符合专业协会推荐的专业标准。(Vicki D

Stayton，etc．2009)‘刎

总之，美国幼儿教师专业标准倍受国外学者关注，但是，从文献内容来看，

某些研究的分析力度可能很强，但是，其研究视角还是不够开阔，只停留在了“标

准"的单一方面，缺乏宏观、系统的介绍与探讨。因此，结合国内外的研究现状，

非常有必要对美国幼儿教师专业标准进行全方位、系统化的分析解读。

(三)研究设计

1．研究思路

本文首先追述美国幼儿教师专业标准产生的历程，在此基础之上，从两个角

度对其幼儿教师专业标准进行深入的、全方位的分析与思考，即全国和地方的视

角。在全国性幼儿专业标准方面，选择了两个具有代表性和权威性的研究团体所
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一、引言

制定的专业标准，其分别是美国专业教学标准委员会(National Board for

Professional Teaching Standards，简称NBPTS)和全美幼儿教育协会(The National

Association for the Education ofYoung Children，简称NAEYC)。在地方性幼儿专

业标准方面，选取了美国不同方位的几个州作为研究对象，其分别是中北偏东的

印第安纳州、西南部的俄克拉荷马州和中西部的密西根州。最后，笔者将对美国

不同层面的幼儿教师专业标准进行较为系统的比较分析，以期对我国幼儿教师专

业标准的制定提供一定的借鉴意义。

2．研究方法

本文所采用的主要研究方法是文献法和比较法。“文献法是指通过查阅、整

理、分析已有的文献资料，了解教育事实，探索教育规律的方法；比较法是根据

一定的标准对不同时期、不同地点、不同情况下所发生的教育现象、教育理论进

行考察、分析、鉴别，从而确定其异同，揭示规律、特点的研究方法。’’(陶宝平，

2006)跚3本文就是通过收集与幼儿教师专业标准相关的书籍、文献历史资料、网

络资源，对美国国家层面和地方层面的幼儿教师专业标准进行横纵比较分析，探

索构建幼儿教师专业标准的关键线索。
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二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

20世纪70到80年代，美国面临国内外的挑战，开始进行基础教育改革，

关注幼儿教师专业发展，启动研制幼儿教师专业标准。到了21世纪，为了进一

步提高教师质量，美国发起了“标准本位"的教师教育改革，国家政府给予支持，

为幼儿教师专业标准的发展和提高提供了良好的契机。因此，幼儿教师专业标准

从一开始就有着深刻的社会、历史背景。

(一)初步研发阶段及其背景

1．初步研发阶段m20世纪80至90年代
20世纪80年代以前，美国各州的“幼儿教育资格认证规范"对幼儿教师的

专业素质有所提及，但其内容非常少，以至于不能够真正指导幼儿教师的教学行

为。“美国一些州雇佣的幼儿教师受到的专业培训很少，甚至从来没有受过专业

训练。在推进教师专业化的进程中，为了提高幼儿教师教学质量，早在20世纪

80年代，全美幼儿教育协会(NAEYC)就开始了对幼儿教育机构的认证，认证

要求中涵盖了对幼儿教师素质的规范。州乱1为了进一步明确幼儿教师的专业要求，

全美幼儿教育协会(NAEYC)于1982年和1985年先后颁布了《服务于4．5岁

幼教方案的幼儿教师教育指南》(NAEYC’s Early Childhood Teacher Education

Guidelines for Four and Five-Yeaur Programs，1982)和《颁发副学位院校中的幼儿

教育计划指南》(Guidelines for Early Childhood Education Programs in Associate

Degree Granting Institutions，1985)。这两份指南都是针对幼儿教师教育开发的，

其具体内容即是幼儿教师应该具备的基本专业素质要求与规范。

1987年美国成立了“全国教师标准委员会”(NBPTS)，致力于开发“优秀
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二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

教师专业标准"。与此同时，很多州也先后出台了符合地方特点的教师专业标准，

如“加州最早颁布教师专业标准的时间是1997年"嘲。这些“标准"指向的对

象是全体教师，涵盖了从幼儿园到大学所有阶段、所有类型的教师，是指导所有

教师的行动指南。堪萨斯州于1994年发布了《0．8岁幼儿教育的质量标准》(Quality

Standards for Early Childhood Education for Children Birth Through Eight in

Kansas)嘲，此“标准”涵盖了对幼儿教师专业标准的要求。1999年华盛顿州颁

布了<主班幼儿教师专业标准》(Skffi Standards for Early Cllildhood Education

Professions．Lead Early Childhood Teacher,1 999)。‘锄

综上所述，20世纪80．90年代，教育专业组织初步建立，着手研制起草与幼

儿教师专业素质与能力相关的规范性文件；部分州也开始关注幼儿教育的质量，

并初步提出了对幼儿教师的专业要求。此阶段是教育专业组织与地方区域尝试研

究开发“标准’’的探索时期，因此，我们认为20世纪80．90年代是美国幼儿教

师专业标准的启动阶段。美国之所以启动制定幼儿教师专业标准，是源于当时社

会、经济和教育发展的特殊背景。

2．背景分析

(1)经济与科技竞争激烈，促使美国关注教育质量

科学技术的竞争与经济的发展成为80年代世界性的主题。80年代初，美国

开始面临以微电子技术为核心的新技术革命的挑战，产业劳动的生产方式逐渐从

原来的劳动密集型为主转向以知识密集型为主。社会和工业生产领域所发生的这

些变化，均要求工人受到程度较高的教育，以迎接新技术革命发起的挑战。而提

高职工专业技能和全面素质的责任只能由教育来担当。

1980年7月，刊登在《美国新闻与世界报导》杂志上的一篇文章——《俄

国在教室里向美国提出新的挑战》，引起了美国总统卡特的高度关注。“该文章指

出苏联以培养科学家和数学神童来称霸全球；在苏联每年有500多万中学毕业生

学过一年微积分，而美国只有lO万余中学毕业生能学到微积分；苏联有90％适

龄青年毕业于中等学校，而美国仅有75％等等一。瞬3这篇文章引起了不小的反响，

使得美国开始深刻地反思自己的普教规模与质量所存在的问题。
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二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

(2)基础教育质量滑坡，源于教师专业水平低下

70年代中后期，美国实行“恢复基础”教育运动，强调对基础知识的学习。

因教育质量的全面提高涉及多种因素，“恢复基础”教育运动并没有从根本上解

决教育中存在的问题，基础教育的质量仍然处于下降趋势。

1980年，一篇题目为“救命，教师不会教”的文章发表在《时代》杂志上，

又一次引起了美国人对教育质量的担忧，这篇文章报告了一次国家层面的教学研

究结论。研究显示，高质量的人才没有选择教育领域工作，选择教育专业的学生

的SAT入学成绩呈现下降倾向，教数学与科学的教师数量不足。“1983年，加州

举行了一次有7000人参加的基本教学能力测验，结果不及格者占33％以上。全

国中小学数学和科学教师的不合格各占50％以上。南方各州教师水平更差，多数

人只会照本宣科地讲书一。啪3相关的教育运动和实践调查结果足以揭示美国教育

质量滑坡的主要原因之一即是师资水平较差，力量薄弱。

(3)幼儿教育引起关注，重视幼儿教师培训

20世纪八九十年代以来，美国的学前教育得到进一步发展。政府越来越重

视学前教育的发展，加强立法保障，增加资金投入。1988年美国通过了《中小

学改善修正案》和《家庭援助法案》，前一法案提倡政府每年拨款资助1-7岁儿

童的早期教育，后一法案指出给享受政府津贴的家庭，补贴幼儿入托费；1990

年颁布了I：儿童早期教育法》和《儿童保育和发展固定拨款法》；1994年，克林

顿总统签署了<开端计划法案》，这一计划为穷困家庭的儿童提供了教育上的保

障与支持： 1997年，美国提出的《教育研究国家重点》重点强调：“改进幼年

儿童的学习与发展，使所有孩子都能进幼儿园，以为入学做好准备并能在初等和

中等学校学习取得良好成绩"。姗

另外，美国非常重视幼儿教育师资的培训，并且培训师资的机构呈现多样化

特征，包括高中、职业技术学校、2年制社区学院和4年制学院和大学等培训机

构。为了提高幼儿教师的教学质量，早在1991年全美幼儿教育协会(NAEYC)就

制定了o．8岁幼儿教师的资格认证标准。



二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

(二)发展提高阶段及其背景

1．发展提高阶段——21世纪初至今

21世纪初，幼儿教师专业标准开始进入搿发展提高“阶段，越来越多的教育

专业组织和地方区域开始专注于开发和修订幼儿教师专业标准，且越来越多的幼

儿教师专业标准对幼儿教师所应具备的核心知识与能力达成了共识。

国家层面的专业组织不断修订完善幼儿教师专业标准。例如，全美幼儿教育

协会(NAEYC)于2009年颁布了《幼儿教师职业准备标准》(NAEYC Standards for

Early Childhood Professional Preparation Programs)；2010年，美国专业教学标准

委员会(NBPl’S)起草了《优秀幼儿教师专业标准》(National Board for Professional

Teaching Standards，Early Childhood Generalist Standards)。

大多数州也开始关注并研发幼儿教师专业标准。例如，堪萨斯州于2001年

修订颁布了《0．8岁幼儿教育的质量标准》(Quality Standards for Early Childhood

Education for Children Birth Through Eight in Kansas)嗍，堪萨斯州与密苏里州合作

开发了《早期护理和教育专业人员核心能力》(Core Competencies for Early Care

and Education Professionals)㈨；2002年，美国幼儿教育开端计划工作小组发布

了《幼儿教师、儿童护理和家庭指南》(A Guide for Preschool Teachers and Child

Care and Family Providers)Ⅲ；2003年，路易斯安那州颁布了《服务于4岁儿童

的项目标准》(Louisiana Standards for Program serving for 4-Year-Old Children)

m3；2004年，俄克拉荷马州修订颁布了《幼儿教育从业者核心能力标准》

(Oklahoma Core Competencies for Early Childhood Practitioners)等。

因此，21世纪至今是美国幼儿教师专业标准的发展提高阶段，其主要特征是

越来越多的州开始研制、修订幼儿教师专业标准，关注幼儿教师的专业化发展；

除此之外，国家层面的教育专业组织对以往的“标准"不断地进行推敲、修订，

予以完善。“标准"的内容和结构日趋科学合理。当然，幼儿教师专业标准的快

速发展是在当代美国教育和社会背景下展开的。
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二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

2．背景分析

(1)政府强力支持，教育改革聚焦提高教师质量

“美国政府和教育界有识之士早已认识到只有培养和保护优秀的教师队伍，

美国才能摆脱已陷入的困境，只有解决教师问题才能化解教育危机。’’池1在1989

年的总统教育峰会上，布什总统和各州州长就教育问题达成一致，发布了《美国

2000年的教育战略》计划。这一计划包含了关于提高教育质量的一系列目标，

引起国家领导者们的高度关注。克林顿在《美国2000年的教育战略》基础之上，

提出了<2000年的目标》，提议让家长参与到教育中来，确定了改善教师专业教

育的计划。此后，小布什总统于2001年又提出了“不让一个孩子掉队’’的法案，

推进标准化考试制度化，加强对公立学校教育水平的考察，规定到2005-2006学

年所有的班级都配备“优秀的教师"，让成功属于每一个学生。随着各届总统紧

锣密鼓地提出提高美国教育质量的教育战略和法案，美国各州逐渐把目光聚焦到

教师身上，思考如何提高教师的专业能力和教学水平。

(2)教学与教师教育开始标准化进程，教p币专业发展趋向规范化

“19世纪末20世纪初以来，美国开始加强了对全国教育的宏观控制，其主

要途径是通过各种全国性的教育组织进行间接干预和引导。"㈨随着美国教学与

教师教育标准化进程的推进，负责评估教师教育计划的全美教师教育认证委员会

(National Council for Accreditation ofTeacher Education，NCATE)顺利地将自己

改革为一个认证机构，并对其认证标准进行了修改与补充。该委员会要求学员必

须参加标准化的考试，只有通过考试，达到委员会制定的统一标准，方能取得资

格证书。<美国2000年的教育战略》计划也明确提出“教育改革的关键在于必须

制定国家标准"。m1在克林顿政府的(2000年目标》中有关于建立“国家技能标

准委员会"的具体内容，并明确规定其职责就是鉴别基本的、必要的职业技能：

制定技能标准，创设评估体系，鼓励、支持工商企业界、教育界本着“自愿的原

则”进行采用，促使每个美国人都能获得不断学习的机会。
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二、美国幼儿教师专业标准的研制阶段及背景分析

(3)幼儿教育改革深化，幼儿教师专业深入发展

随着社会的发展，美国的幼儿教育改革进一步深化。2001年，美国政府颁

布了《不让一个儿童落后法》提出了要特别资助从事5岁以下幼儿教育的教师教

育项目。2002年，小布什总统发表了《良好的开端，聪明地成长》，强调地方和

社区要加强发展幼儿教育，确保儿童全面发展，为以后的教育奠定坚实的基础。

之后，布什政府又通过健康和人文服务部(Department of Health and Human

Services，简称HHS)建立了一个问责体系(accountability system)，用于评估“开

端计划"的教学质量，促进“开端计划"进行高质量的教学，向幼儿普及语言、

算术和阅读的知识和技能。另外，布什政府还与国家儿童健康和成长研究所(the

National Institute of Child Health and Human Development)进行合作，对与幼儿阅

读、语言和算术技能相关的教育研究给予大量的资金支持。

除了政府的大力支持，大多数州也采取多种措施促进幼儿教师的专业发展。

例如，德克萨斯州发起了“幼儿园教师阅读协会"，用于为幼儿教师提供阅读教

学方面的策略与技能。2005年，美国教师联合会(Tlle American Federation of

Teachers，简称AFT)启动了“第一课教师计划"(First Class Teachers)，“第一

课教师"就是指早期教育工作者。这个计划的宗旨是团结美国幼儿教育工作者及

其盟友，致力于提高幼儿教师的经济待遇和福利，争取多种职业发展机会。阁
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(一)美国全国性幼儿教师专业标准的主要内容

美国是一个分权制国家，在幼儿教师专业标准制定上，呈现国家和州不同层

面的特点。国家层面的幼儿教师专业标准一般是由全国性的教育专业组织研究起

草，其内容较为权威、笼统，为州层面的幼儿教师专业标准的制定引领了方向。

其中具有代表性和权威性的两个研究机构分别是美国专业教学标准委员会

(NBPTS)和全美幼儿教育协会(NAEYC)。当然，还有一些其他的组织机构在

研发幼儿教师专业标准中也贡献了力量，比如儿童发展协会(Children

Development Association，简称CDA)等组织。但是本文根据研究的需要，只选

取上述两个组织进行研究。

相应的，国家层面的研究对象即是美国专业教学标准委员会(NBPTS)于

2010年起草的《优秀幼儿教师专业标准》和全美幼儿教育协会(NAEYC)于2009

年出台的《幼儿教师职业准备标准》。为了体现美国全国性幼儿教师专业标准的

总体特征，特意选择了涵盖“职前幼儿教师”和“优秀幼儿教师"的专业标准进

行研究分析。

1．全美幼儿教育协会的《幼儿教师职业准备标准》

全美幼儿教育协会(NAEYC)成立于1926年，是世界上研究幼儿的最大的

组织机构，大约有80000个组织成员，拥有来自不同地方、州和区域的300多个

分支机构。协会的宗旨是促进所有儿童的健康发展，尤其注重0到8岁幼儿的教

育质量。全美幼儿教育协会(NAEYC)主要致力于为颁发学位的高等教育机构

制定《幼儿教师职业准备标准》，迄今已有27年的历史。

2009年，全美幼儿教育协会(NAEYC)颁布了针对职前幼儿教师的《幼儿
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教师职业准备标准》(NAEYC Standards for Early Childhood Professional

Preparation Programs)湖，此“标准"是第三次修订，前两个版本分别是1982年

颁布的《服务于4-5岁幼教方案的幼儿教师教育指南》(NAEYC’S Early Childhood

Teacher Education Guidelines for Four and Five-Year Programs，1 982)和1985年颁

布的《颁发副学位院校中的幼儿教育计划指南》(Guidelines for Early Childhood

Education Programs in Associate Degree Granting Institutions，1985)。

《幼儿教师职业准备标准》的基本结构由“标准一的研制目标、历史发展、

核心概念及主要内容组成。全文总计6条标准，首先对每条标准进行简要概述，

再进行详细的说明解释，目的是让读者理解“标准’’的重要性及其原因。

《幼儿教师职业准各标准》规定了幼儿教师所应具备的基本的专业知识和能

力，其规定的幼儿教师专业标准如下：

(1)儿童的发展与学习

主要构成要素包括：①知道幼儿的发展特点和需求：②知道影响儿童发展和

学习的多重因素；⑨能够利用儿童发展的知识为儿童创设健康、尊重、支持性和

具有挑战性的学习环境。

(2)与家庭和社区建立合作关系

主要构成要素有：①知道不同家庭和社区的特点；②能够通过建立相互尊重

的关系，为家庭与社区提供支持；③能够促使家庭与社区参与到儿童的发展与学

习中来。

(3)观察、归档与评估

主要构成要素有：①知道评估的目标、好处和使用方法；②知道评估需要与

家庭和同事进行合作；③知道并会使用观察、归档和其他适宜的评价工具和方法；

④能够进行负责任的评估，促进每个儿童的积极发展。
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(4)与家庭和儿童建立联系

主要构成要素是：①知道积极的关系与支持性的互动是幼儿教师与儿童一起

工作的基础；②知道高效的幼儿教学的策略与工具；③能够使用多种发展适宜性

的教学方法与学习方法；④能够反思自己的教学实践，促进每一个儿童良好的发

展。

(5)建构课程

主要构成要素有：①知道学科领域的知识与资源；②知道并会使用中心概念、

探究工具及知识结构；③能够利用知识、幼儿学习标准和其他资源，为每一个儿

童设计、实施并评估有意义的、并具有挑战性的课程。’

(6)成为专业人士

主要构成要素包含：①能够意识到自己是幼儿教育领域中的一员；②知道并

遵守道德标准和职业准则；③能够不断地参与合作学习；④能够整合幼儿教育领

域中知识性的、反思性的和批判性的观点。

2．美国专业教学标准委员会的《优秀幼儿教师专业标准》

1986年，卡内基工作小组发布报告(21世纪的教师》，倡导建立一个标准委

员会，研制严谨、有效的教师专业标准，用于评估执业教师是否达到专业标准。

因此，第二年，美国专业教学标准委员会(NBPTS)就成立了，其性质是非盈利、

无党派、非政府的专业组织。组成成员有政府工作人员、教育行政人员、教师及

其他相关的专业工作人员，其成员结构反映出了国家不同区域和种族的多样性。

其目的是“开发优秀教师(accomplished teacher)专业标准，创建义务性教师资

格认证系统，提高教育和学习的质量”。该委员会最先发布的政策声明为“教师

应该知道什么，教师能够做什么"，明确了成为优秀教师的“五项核心命题"“力

——@教师应该致力于学生和学习；②教师应该掌握所教的科目及知道如何进行

教学；③教师有责任管理和指导学生的学习；④教师应该系统地思考自己的实践

行为，并从实践中学习；⑤教师应该是学习共同体的成员。这五大项核心命题是

美国专业教学标准委员会(NBPTS)制定《优秀教师专业标准》的基础，而《优
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秀教师专业标准》又是国家对幼儿教师资格进行认证的基础。

美国专业教学标准委员会(NBPTS)颁发的每个教师专业标准都要经历严格

的审查过程，最新颁布的“标准"要反映最新的专业研究现状、教学法、课堂教

学实践等。“标准’’由标准委员会修订，再发放供公众传阅、批判，最后由美国

专业教学标准委员会(NBPTS)董事会颁布发行。 ．

2010年，美国专业教学标准委员会(NBPTS)为优秀幼儿教师(accomplished

early childhood teacher)研制起草了《优秀幼儿教师专业标准》(National Board for

Professional Teaching Standards，Early Childhood Generalist Standards，2010)渊。

该“标准"总共十条，首先呈现十条标准的概括性内容，再分条详述每条标准的

具体要求。“标准"的排列顺序并没有主次之分，只是为了便于读者理解。每条

标准都描述了优秀教学的一个重要方面，且标准的多项要求会经常同时出现在优

秀教师的教学实践中。该“标准"为国家幼儿教师资格认证奠定了坚实的基础。

2010年的《优秀幼儿教师专业标准》的主要内容如下：

(1)儿童的发展与学习

优秀幼儿教师能够运用儿童成长和发展理论来了解教室里的每个儿童，知道

儿童的发展是一个复杂的、动态的变化过程；教师能够用整体的眼光看待儿童；

知道儿童之间的成长和发展方式是不同的：知道儿童的每个发展阶段及其行为特

征；知道影响儿童发展的积极和消极的因素；观点与行为能够与儿童发展的相关

研究保持一致。

①能够促进儿童身体的发展。a．知道儿童身体发展的方式对儿童成长和发展

的所有方面都可能产生积极或消极的影响； b．能够认出幼儿身体健康发展的阶

段特征和信号。C．能够运用儿童身体发展的知识来建构学习经验和环境。

②能够促进儿童的认知发展。a．了解幼儿在特定阶段的思维特征；b．能够运

用儿童个体学习方式的知识，为每个儿童创设适合自己的学习经历；c．知道儿童

认知的发展阶段；知道儿童先前的知识经验对儿童认知发展具有影响；d．知道影

响儿童认知发展的各种因素。

③能够促进儿童的语言发展。a．知道儿童的语言是如何发展的，并认识到幼

儿阶段是语言学习的关键期； b．能够认出课堂中儿童不同的语言熟练水平，并
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能运用不同的教法来满足儿童的需求；C．能够为儿童提供多种通过语言与他人互

动的机会；d．知道影响儿童语言发展的多种因素。

④促进儿童的社会性发展。a．能够帮助幼儿理解不同类型的人际互动；帮助

幼儿发展同伴关系及与成人间的互动；b．帮助幼儿从关心自己发展到关心他人；

C．能够向儿童示范尊重、正直、诚实、公平和同情的性格特征，并帮助儿童形成

良好的性格。

⑤促进儿童情绪的发展。a．具有培养幼儿情绪健康发展的责任意识，能够帮

助幼儿认识自己的感受。b．知道提高儿童自尊心和自信心的重要性，并促进儿童

发展自制力、毅力和适当的冒险精神。C．知道儿童的情绪发展阶段，知道典型与

非典型的情绪发展模式。d．知道影响幼儿情绪发展的多种因素。

⑥促进儿童的道德和伦理发展

a．知道道德规定着什么对个人是好的，什么对集体是好的，让幼儿知道在公

平公正的前提下，应该怎样做；b．知道幼儿在不同的发展阶段，理解道德问题和

解决道德困境的能力是不同的；c．知道影响幼儿道德发展的多种因素。

(2)与家庭和社区建立合作关系

优秀幼儿教师能够与家庭和社区建立合作关系，支持每个儿童的发展和学

习；能够重视、发起并保持与家庭和社区的相互尊重、开放的合作关系；知道与

家庭和社区合作的重要性。

①能够与家庭建立合作关系。a．知道家庭与学校的关系是持续的、相互的、

发展的和基础的；b．知道每个家庭的文化和语言，能够与家庭分享有用的信息；

C．能够把家长作为重要的、平等的合作伙伴，知道幼儿对家庭的依赖性。

②能够理解家庭与社区。a．能够尊重家庭的多种类型与结构；b．能够理解家

庭所面临的困境；C．能够与有特殊需求的儿童家庭紧密合作。

③能够与家庭和社区进行交流。a．知道教师要主动发动家庭积极参与；b．

知道与幼儿家长第一次接触的重要性；c．能够与家长定期交流儿童的进步情况；

d．知道与社区交流幼儿教育的重要性。

④能够帮助家庭获取支持和服务。a．能够判断家庭和幼儿的需求；b．熟悉可

供利用的服务性组织机构。
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⑤能够重视并鼓励与家庭和社区一起做出决策。

(3)平等、公平和赏识多样性

优秀幼儿教师能够包容儿童的多样性，向儿童示范“平等和公平刀的涵义，

能够促进幼儿以平等、公平和尊重的方式对待他人；能够以公平、平等的方式教

育每一个幼儿，欣赏并尊重儿童的个体差异；知道社区中的多样性是有益的，能

够使群体成员有机会彼此学习。

①确保平等。a．知道提供高质量的、促进所有儿童的学习与发展的学习经验

的重要性；b．知道“平等的权利”所包含的内容；C．在特殊儿童方面，能够与地

方和政府的政策保持一致。

②展示公平。a．知道真正的公平经常是分配的资源和时间是不平等的；b．

能够在安全和友爱的环境中，示范什么是公平；C．知道在教室里建立一个公平、

尊重的气氛的重要性。

③重视多样性。a．能够把儿童的多样性作为丰富学习环境的一个方面；b．

能够尊重并赏识每个幼儿的文化背景； C．能够尊重家庭之间的区别；知道多样

性的背后存在着共性。

(4)幼儿教学的科目内容

优秀幼儿教师知道培养幼儿的社会、认知、语言、身体、情绪和道德发展的

重要性，并能有意识地把这些发展领域整合进教学与学习当中；知道每个发展领

域最重要的内容及其重要的原因，知道每个领域的知识在科目内和科目之间是如

何与前后的学习联系在一起的。

①知道科目的内容。a．知道并能够掌握科目领域，主要包括语言艺术、数学、

科学、社会研究(social studies)、艺术、健康教育、体育和技术；b．能够使幼儿

在将来的正式教育和生活中使用所学的科目内容。

②能够整合科目内容。a．能够有意识地把幼儿各发展领域整合到教学和科目

学习当中；b．能够与领域内容的研究发展保持一致；C．能够为儿童设置合理的学

习目标，选择适合儿童发展的最佳教学策略；e．在整合领域内容时，能够与州标

准、项目目标和儿童的学习效果相一致。
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(5)评估儿童的发展与学习

①能够通过评估，支持和指导幼儿的发展与学习。

②具备评估和记录幼儿发展方面的知识；知道评估是一个过程，能够通过收

集和解释获取的评估信息，了解儿童的发展情况；能够保证评估实践行为公平、

平等。

③能够设立清晰的评估目标；能够系统高效地使用多种发展适宜性评估工

具；能够准确地解释评估数据；能够利用评估结果指导教学与学习，能够以有意

义的方式把评估结果与儿童、家庭和同事进行交流。

④能够把每日评估作为一个持续性的活动，嵌入日常教学和学习当中。

(6)建构并管理环境

优秀幼儿教师知道巧妙地管理学习环境的所有方面，有形的环境和无形的环

境，为幼儿的学习发展创设一个支持性的和挑战性的学习氛围。

①能够设计物理环境——保证学习环境的温度、设施摆放、噪音度、视觉展

品对所有儿童的学习和发展是有利的，空间的安排便于儿童安全的活动：能够提

供多感官的学习机会，把审美和功能性两要素均考虑在内。

②能够提供适宜的学习材料和资源——知道幼儿的理解力是从具体到抽象，

从简单到复杂，据此提供排序材料；在提供的学习材料方面，能够考虑多种标准

一安全性、发展适宜性等；保证所有材料的摆放均便于儿童取放。
③能够管理学习环境中的游戏——能够为幼儿的游戏提供充足的时间和空

间；能够组织安全的、室内外游戏活动；在选择游戏材料和器具的时，能够考虑

蛩JJ L,童的年龄、能力和文化背景；能够为儿童表达情绪提供机会；知道游戏材料

的广泛来源。

④能够管理学习环境——能够管理学习环境的空间安排，使其既有利于独立

活动，又有利于小组活动；在教室里，能够设置多种学习区域供儿童选择；能够

对幼儿表达出真正的关心和尊重，并鼓励儿童对同伴和成人、材料和器具也表达

出关心和尊重。

2l
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(7)制定计划

优秀幼儿教师能够为儿童的发展和学习制定计划，设立适宜的发展目标，并

能够设计适宜的学习活动。

①能够评估儿童所了解的内容，把评估信息融入到计划的设计过程，为儿童

设立具有挑战性、又可以实现的目标。

②能够设立清晰的目标。

a．能够根据儿童的发展水平，设立个人目标；b．能够根据儿童的共享需求，

设立小组目标；C．能够根据儿童的先前知识、课程内容、教学内容与社会环境，

制定目标的顺序；d．知道特定年龄段的典型发展特征，为具有特殊需求的儿童制

定符合个人特质的计划。

⑨能够设计并选择活动与资源。

第一、能够设计并选择发展适宜性的活动与资源；第二、能够设计戏剧游戏

区域；第三、保证不同学习者的平等参与权利；第四、保证学习活动是前后连贯

和相互联系的；第五、知道多种教学资源，并知道评估教学资源的多种标准；第

六、能够利用社区资源丰富学习资源；第七、能够计划多种灵活的小组策略。

(8)实施教学

①能够技巧性地运用教学策略与教学资源，支持幼儿的发展和学习。

第一、能够设立教学目标、能够与他人交流并管理目标。设立具有挑战性的，

但是儿童又能够实现的教学目标；第二、能够使儿童参与到学习中来；第三、能

够利用游戏的策略；第四、能够利用资源来支持学习。例如，录像机、数码材料、

计算机软件等。

②能够同时管理教学的多种方面——时间、材料、社会动力机制。

③能够通过多种策略促进儿童的学习和发展——直接的与间接的、正式与非

正式的、归纳与演绎的、教师引导与儿童选择的；在实施教学时，知道何时修正

或改变计划。

④能够密切关注每个儿童对教学的反应，使每个儿童都能学到应该学到的东

西。
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(9)反思幼儿教学

优秀幼儿教师能够对教学活动进行有目的的、系统的反思，提高专业知识和

技能，促进幼儿的发展和学习。

①能够定期反思，重新思考先前的知识和经验，提高未来的实践。

②能够把反思当成一个有目的的和必要的行为，知道反思是评估自己的优势

和劣势的一种方式；知道多种反思的方式—包括个人反思和与同事一起反思．
③因专业知识增长迅速，能够通过多种途径不断地学习新的知识与信息，包

括出版的研究成果、理论、最佳专业实践标准等，能够通过反思来促进专业成长

(10)体现专业精神，促进专业发展

知道幼儿教师是幼儿教育领域的专家，是专业社区的领导者和合作者；知道

教育项目中，对幼儿和家庭最好的行为实践；能够与当前领域中的最新信息保持

一致。

①具备专业职责和道德行为。能够以诚实、正直和公平的方式高效地完成工

作任务。

②能够与其他专业人士合作，发展合作的品质。

③具备领导力。能够利用幼儿教育的专业知识来倡导幼儿教育，知道对幼儿

有影响的教育政策。

④具有奉献幼儿教育事业的精神。

(二)美国地方性幼儿教师专业标准的主要内容

美国由50个州构成，如果不分析美国州层面的幼儿教师专业标准，就不能

够充分全面地反映美国幼儿教师专业标准的全貌。但是，逐一分析各个州的标准

的话，又不太现实。本文只挑选了其中三个州的幼儿教师专业标准，作为代表进

行分析。考虑到所选取的研究对象的代表性，笔者选取的是美国不同方位的三个

州的幼儿教师专业标准，其分别是中北偏东部的印第安纳州、西南部的俄克拉荷

马州和中西部的密西根州。
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1．印第安纳州的《幼儿教师专业标准》

印第安纳州的经济以农业为主，交通发达，是美国中西部的“十字路口’’；

该州十分重视教育的发展，致力于培养全国学习成绩最好、职业预备最佳的学生。

为了进一步提高教育质量，州教育部专门设立了“专业标准咨询委员会’’

(Professional Standard Advisory Board，简称IPSB)，负责为各阶段和各科目的

教师，研制起草教师专业标准。2005年，专业标准咨询委员会(IPSB)并入印

第安纳州教育部，并改名为“专业标准部刀(Division ofProfessional Standards)，

也被称为“教师资格认证和发展办公室"(Office of Educator Licensing and

Development)，主要负责研制教师专业标准、教师资格认证和评估等。

在新的教育理念的引导下，2010年印第安纳州颁布了最新的的《幼儿教师

专业标准》(School Setting Developmental Standards—Early Childhood Education)

汹3，“标准"的基本结构为：首先呈现“标准"的全貌，再就每条标准进行详细

描述，最后附上所参考的文献资料。其规定的主要专业标准有：

(1)儿童的发展与学习

幼儿教师能够在儿童的发展、差异性和学习方面，应具有深刻的理解力；能

够运用儿童的发展与学习各方面的知识，促进儿童的发展与学习。

①在儿童的发展与学习方面，知道相关的理论基础知识和当前的研究情况；

知道与儿童身体、社会、情绪、认知、语言、审美和道德发展相关的重要概念、

原则、理论。

②知道儿童的发展和学习方式是有差异的，知道影响儿童学习和发展的因素

和条件；具有关于“多样性"概念的知识；知道特殊发展类型的特征，及对儿童

发展、教学和学习的影响。

③能够促进儿童学习第二语言。

(2)与家庭和社区建立合作关系

幼儿教师在与家庭和社区建立合作关系方面，应具有深刻的理解，能够与家

庭和社区建立高效的合作关系。
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①知道不同的家庭和社区的特征、结构、关系、价值观点等是不同的；能够

通过相互尊重的互动策略，支持家庭和社区；有能力运用技能和策略，建立并保

持与家庭间的积极、合作的关系。

②能够与提倡服务于儿童和家庭的社区机构、组织等进行协调和合作。

(3)观察、归档与评估

幼儿教师对观察、归档(Documentation)、评估方面，应具有深刻的理解力，

能够运用这方面的知识促进儿童的发展与学习。

①知道基本的评估概念，能够使用这些概念，设计并选择适合儿童的评估工

具，能够解释评估结果；知道系统化的观察和归档；知道评估的目的，评估与教

学之间的关系，如何把评估嵌入到教学当中；知道各种正式与非正式的评估类型

的特点、使用方法、优缺点；有能力使评估适合具有不同特点和需求的儿童。

②有能力诠释评估结果，能够运用正式的评估结果、持续性的非正式评估和

其他数据资源。

③在开发、实施和诠释评估方面，知道家庭的作用是积极的参与者。

C4)发展适宜性的教学方法

幼儿教师在发展适宜性的教学方法、教学策略和学习工具方面，应具有深刻

的理解力。能够计划并使用这些方法、策略和工具，促进儿童的发展与学习。

①知道与儿童建立积极的关系和互动是幼儿教学的基础，能够注重儿童的个

体特征、需求和兴趣；能够为每个儿童设计有意义的、具有挑战性的课程；能够

考虑课程设计中的多种因素。

②知道发展适宜性的教学和学习方法的特点、使用方法及优缺点；能够在了

解儿童的特点和需求的前提下，设计区分性的学习经验：能够把儿童的语言和文

化与教学建立联系，反映出文化差异性。

③能够整合课程，创设跨学科的计划和学习单元；知道教学和学习资源的多

种类型，并能够定位、创设、评估和选择能够满足儿童具体需求和达到具体目标

的资源；

④知道沟通交流方面的理论知识和实践方法，能够使用不同的交流和提问策
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略，满足不同儿童的需求。

(5)建构学习环境

幼儿教师对学习环境应具有深刻的理解力，能够为幼儿建立安全的、支持性

的学习环境。

①能够创设安全的、健康的、尊重的、支持性的和包容性的学习环境；能够

建立学习的文化氛围，激发所有儿童的自我动机，能够创设组织有序、富有成效、

具有挑战性的学习环境；能够设计并调整学习环境，反映文化的差异性；反映每

个儿童的特点、优势、经验和需求。

②知道现实中的各种学习环境，能够在不同的学习环境中，有效地促进幼儿

的学习和成长。

⑨能够管理教学的计划、常规和过渡，促进所有儿童的发展与学习。

(6)专业化环境

幼儿教师对专业化环境和预期目标，应该具有深刻的理解力。能够应用专业

标准和实践，促进儿童成功。

①能够与同事和专家建立合作关系；能够使用形成性的和总结性的项目评

估；回应所有儿童的需求；与地方、州和国家的标准保持一致。

②知道幼儿教育的历史、价值和宗旨；知道幼儿教育工作者工作的广泛环境；

知道幼儿教师作为幼儿教育提倡者的角色。

③能够进行终身学习，运用反思、自我评估和各种专业发展机会和资源。

④知道法律、道德方面的要求，知道与教育平等、特殊儿童、健康与安全、

保密性等方面相关的专业准则，并能够将这些知识应用于各种教育情境。

2．俄克拉荷马州的《幼儿教育从业者的核心能力标准》

俄克拉荷马州位于美国的地理中心位置，是美国第20大州，经济发达，主

要以天然气、石油和农业为主；该州的教育系统由公立学校和私立机构组成，其

中，学前教育的质量在美国排在前列，它的幼儿教育研究所(Institute for Early

Education Research)在研究幼儿教育的标准、质量等方面首屈一指，被称为幼儿
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教育的典范。删该州颁布的《幼儿教育从业者的核心能力标准》(Okl如oma Core

Competencies for Early Childhood Practitioners)规定了所有与幼儿一起工作的人

需要知道的专业规范和要求，以促进幼儿的学习与发展。“标准”名称中使用“从

业者"(practitioner)一词，就是暗示幼儿教育从业人员要把理论与实践结合起来。

在“标准"的制定过程中，因考虑到幼儿教育从业者的专业知识和能力会随

着时间而发展，“标准’’制定人员便设立了一个基本前提——“每一种精湛的技

能都是从初级开始的’’。每一个幼儿教育从业者都在成长、学习和实践，工作效

率也会越来越高。因此，“标准"应该反映出幼儿教育从业者的发展特征，促进

幼儿教育从业者的专业成长。“标准"不仅能够促进幼儿教师的专业发展，而且

其他用途也很广泛：幼儿教育从业者评估自我能力；人力资源部门起草职位要求；

培训和教育机构评估发展现状；引领政策制定者的决策方向。

俄克拉荷马州于2004年颁布了最新的<幼儿教育从业者核心能力标准》

(Oklahoma Core Competencies for Early Childhood Practitioners)[61]o该“标准"

依次介绍研制的目标，八条核心标准及水平等级的划分，为幼儿教师提供了一个

专业知识与能力的标准框架。各项标准之间没有主次之分，且内容之间会有交叉

现象，这是因为所有的知识和实践都是彼此相关联的。在介绍每条标准时，先概

括“标准"的主要内容，再进行水平等级划分。总计5个水平等级，从等级l

到等级5，由低水平到高水平，从“新手"所需的专业要求到更高一级的教育

培训、认证或者学位所需的专业素质进行了详实的解读。且每个等级的专业能力

均包含前一个较低等级的专业能力要求。具体如下：

等级卜一幼儿教师新手所应具备的知识和技能，此等级的幼儿教师需要最

少量的专业培训。

等级2一一通过CDA(儿童发展)认证或同等培训／教育的幼儿教师，所应具

备的知识和技能。

等级3一幼儿教育或幼儿发展副学位的幼儿教师所应具备的知识和技能。
等级4一一幼儿教育或者儿童发展学士学位的幼儿教师所应具备的知识和技

能。

等级5一一幼儿教育或儿童发展的高级学位的幼儿教师所应具备的知识和技

能。
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因各标准的5个等级的具体内容较多，在这里就不一一列举了，仅已第1

条为例，目的是使读者对俄克拉荷马州幼儿教师专业标准的内容格局一目了然。

袁3．1俄克拉荷马州幼儿教育从业者核心能力标准

1、儿童成长与发展(CGD)

幼儿教师能够把历史的、现在的、和新兴的儿童发展原则、理论和知识作为

专业实践的基石；知道最好的教学实践能够通过儿童各方面的发展得以鉴证，并

能促进儿童各方面的发展；能够进行不断地学习和反思。

等级l 等级2 等级3 等级4 等级5

1．1能够认识 2．1能够辨识 3．1知道儿童 4．1能够利用 5．1在早期幼

NJ J,童是以不 儿童成长和发 成长与发展的 儿童成长和发 儿教育项目政

同的速度成长 展的阶段性里 重要理论。 展的理论，指 策开发方面，

和发展的。 程碑。 导项目的计划 能够对其进行

与评估。 阐述、评估和

整合，倡导当

今的幼儿教育

理论、研究和

实践。

1．2能够使儿 2．2知道教师 3．2能够设计 4．2能够通过 5．2在环境、

童愉快地参与 与儿童间的关 并实施项目计 评估、计划来 社会互动对儿

活动，使儿童 系与对话是如 划，促进家庭、 支持儿童积极 童发展的影响

参与安全的、 何影响儿童的 儿童、教师／教 的社会互动， 方面，能够对

回应性的谈话 成长与发展 职工和成人间 对教学进行必 这方面的知识

和互动。 的。 建立健康的关 要的调整。 进行分析，并

系。 提供指导。

1．3能够认识 2．3能够把关 3．3能够解释 4．3能够设计 5．3能够评估

到儿童之间是 于“多样性" 儿童与他人互 并实施项目获 项目活动，倡

有差异的，具 的知识融入与 动的多种方式， 得，能够整合 导反映实践、
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有不同的需 儿童的互动之 促使照料方式 实践，帮助儿 儿童及家庭多

求。 中，显示出对 和教育形式适 童和家庭。 方面需求的政

儿童多样性的 应儿童的多种 策。

理解。 需求，实践“包

容性"。

1．4能够认识 2．4能够为儿 3．4能够计划 4．4能够计划 5．4能够分

到儿童是通过 童创设“玩中 有意义的、适宜 有意义的、适 析、评估并调

玩耍和游戏进 学’’的环境。 的活动，通过在 宜的活动，通 整项目活动，

行学习的。 学习环境中的 过在学习环境 保证儿童的最

互动促进儿童 中的互动促进 大化发展与学

的发展。 儿童的发展。 习。

主要标准的内容如下：

(1)儿童成长与发展

幼儿教师能够把历史的、现在的、和新兴的儿童发展原则、理论和知识作为

专业实践的基石；知道最好的教学实践能够通过儿童各方面的发展得以鉴证，并

能促进儿童各方面的发展：能够进行不断地学习和反思。

此项标准从辨识儿童不同阶段的发展特征、教师与儿童间的互动、儿童的多

样性、创设学习环境等方面进行等级划分。

(2)健康、安全和营养

幼儿教师知道良好的体魄、安全和营养是儿童发展和学习的基础；知道安全

和健康的环境为儿童的学习提供多种机会；知道影响健康行为的因素——营养、

饮食、疾病与事故预防、牙和身体卫生、紧急救助程序、辨识并报告虐待和忽视

儿童行为等。

此项标准从“健康"方面的疾病预防、洗手方法、与血液和身体液体相关的

疾病预防与治疗、常见儿童疾病的处理、药物治疗、口语健康等角度进行等级划
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分；从“安全"方面的幼儿教育项目的营业要求与准则、儿童受伤事件处理、安

全存放药物、照看儿童的师幼比例、应急处理方案、儿童受忽视或被虐待情况处

理、辨识潜在室内外安全隐患、儿童使用室内外设施的安全问题、辨识安全的玩

具和材料等角度进行等级解读。从“营养"方面的食物存放与储存、餐饮的健康

隐患辨识等角度进行等级划分。

(3)观察儿童与评估

幼儿教师能够通过观察和正式的评估获取信息，计划适宜的课程；能够与家

庭一起为个体儿童和小组获取评估结果信息，决定是否给儿童提供额外支持：知

道适宜的评估策略能够考虑NJ L,童的发展、语言和文化因素：能够参与系统化的、

持续的项目评估。

此项标准从评估的保密性和认可儿童的多样性两个角度进行等级划分。

(4)家庭与社区的合作关系

幼儿教师能够认可家庭的作用，尊重不同家庭的价值、优点、风俗及传统：

能够重视与家庭、同事及社区机构建立合作关系；能够帮助儿童和家庭与可利用

的服务联系起来。

此项标准从与家长合作的意识、与家长的沟通交流、与志愿者的合作、利用

社区资源等角度进行了具体的等级划分。

(5)学习环境与课程

幼儿教师能够为儿童创设安全、友好、文化适宜和组织有序的学习空间；知

道课程的开发是一个具有合作性、充满活力的、不断变化的专业领域；知道一门

平衡的课程包括成人和儿童导向性的活动、室r彤'l-经验、个人、小组和大组、儿

童的自选活动。

此项标准从“学习环境"方面的日常安排计划、保持有序、清洁和安全的学

习环境两个角度进行了等级划分；从课程方面的课程计划、帮助儿童学习、提供

适宜的学习材料和资源等角度进行等级划分；从“方法’’方面的帮助儿童做出选

择、培养儿童的独立性、参与儿童的学习活动、培养儿童的探究能力、帮助家庭
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参与儿童的学习活动、帮助儿童与成人进行互动、培养儿童的创造性等角度进行

等级划分；把“课程”中的语言艺术、数学、健康、安全和营养、科学、社会学

习科目进行等级划分。

(6)与儿童的互动

幼儿教师能够与儿童、同事、家庭和社区保持正式的互动关系；知道这种互

动对儿童的经验有深远影响；能够意识到身体语言、面部表情、音调及交流技术

对儿童有重要的作用。

此项标准从儿童行为的指导、赏识多样性、监管等角度进行了具体的等级划

分。

(7)项目的计划、发展与评估

幼儿教师知道并认可商业准则、法律准则、经济义务，知道与记录信息的保

持相关的知识；能够参与系统化的、持续性的项目评估活动。

此项标准是从与教职工合作制定日常计划、利用社区资源、遵循项目的理念

与宗旨、遵循教学目标与项目标准、参与项目评估、遵守商业准则和法律法规、

遵守国家标准等方面进行等级划分。

(8)专业化与领导力

幼儿教师能够意识到自己是幼儿教育领域的领导者和专业人士：知道专业化

是建立在个人的正直感、责任感和道德行为基础之上的；能够遵守专业标准并具

备专业知识；能够作为领导者，拥护儿童和家庭；能够进行终身学习。

此项标准是从行为专业化、遵守职业道德标准、制定专业发展计划、参加专

业组织、尊重儿童和家庭、专业化的意识、遵守项目准则与认证标准等方面进行

等级划分。

3．密西根州的《幼儿教师保教核心知识与能力标准》

密西根州位于美国五大湖地区，是美国的主要工业州之一，以制造业为主要

经济支柱；交通发达，水运畅通；公共教育在美国处于领先地位，其中，0到8

●

●
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岁阶段的幼儿教育倍受关注与支持。为了提高幼儿教育质量，促进幼儿教师专业

化发展，州教育部曾多次组织起草、修正《幼儿教师保教核心知识与能力》，增

强幼儿教育的师资力量。此“标准’’是由幼儿保育和教育专业发展小组(Early

Childhood Care and Education Professional Development System)研制开发，小组

成员均来自儿童日托认证机构、开端计划、密西根州立大学及公立、私立2年制

和4年制的学院和大学。“标准"的研制过程为：专业小组起草、调研、讨论、

成文和修订。其“标准"的内容是建立在已有“标准’’的基础之上，例如，全美

幼儿教育协会(NAEYC)制定的《幼儿教师职业准备标准》和儿童发展协会(CDA)

制定的《能力手册》(Competency)等。

2003年，最新颁布的《幼儿教师保教核心知识与能力标准》(Core Knowledge

and Core Competencies for Early Childhood Care and Education Professionals)吮1由

“标准"的历史发展、内容概述和水平等级的划分说明组成。总共8条标准，其

中每条标准都包含若干项专业要求，每项专业要求又被划分为5个水平等级即5

个专业发展阶段，由低到高，象征着幼儿教师专业性的逐渐增强。5个水平等级

按照先后的发展顺序，依次为意识水平一一“知道一(Awareness

Level—Knowledge)、发展中的水平—J‘理解"(Developing Level—Comprehension)、

实现目标的水平一“应用’’(Achiefing Level-Application)、扩展充实的水平一

一“分析与综合”(Extending Level-Analysis and Synthesis)和高级水平一“评
估"(Advanced Level．Evaluafion)。因标准的等级内容过多，就不在这里一一赘

述，仅以第一条标准的第一项专业要求的等级内容为例(见表3．2)，以便读者对

密西根州幼儿教师专业标准的内容格局具有清晰的了解。
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表3．2密西根州幼儿教师保教核心知识与能力标准

标准内容：理解儿童发展和学习方面的理论，并知道理论与实践间的相互联系。

专业发

展阶段
能力水平

意识水平一“知道”
1．1能够描述儿童是怎样发展的。

I． 1．2会观察不同年龄的儿童，并能够描述他们成长和发展的总体特点。

1．3能够辨识儿童的发展领域：身体、社会、情绪、语言、认知和审美
发展。

发展中的水平一“理解"
2．1能够观察和描述从出生到8岁的儿童成长的转折点；认识儿童的典

型的行为和学习过程；能够做到尊重儿童的家庭、文化、语言、环境
II． 的多样性。

2．2能够为0_8岁的所有儿童提供学习机会，支持儿童身体的、社会的、

情绪的、语言的、认知和审美的发展。
2．3能够反思儿童的发展适宜性的实践行为。

实现目标的水平一“应用”
3．1能够在儿童发展阶段、发展过程、学习理论的基础上，制定计划并

III． 进行实践。

3．2能够解释幼儿教育理论与实践之间的联系。

3．3能够实施适宜儿童发展的计划。

扩展充实的水平一“分析与综合"
4．1能够通过观察每个儿童和家庭，制定适合儿童和家庭的发展规划。

IV．
4．2知道儿童成长和发展的理论，并能将其作为制定计划和实践行为的
基础。

高级水平一“评估"
5．1能够批判性地分析个人的观察结果和经验，能够评估并调整项目活

V．
动，使其最大化地适合所有的儿童和家庭。能够把当前儿童成长和发
展的研究理论，作为制定规划和进行实践的基础。

《幼儿教师保教核心知识与能力》的主要内容如下：

(1)儿童的发展与学习

①能够理解儿童的发展、成长和学习的理论，并知道这些理论与实践的相互

联系；②知道幼儿之间的发展和学习方式是不同的；③知道影响儿童发展和学习

的多重因素；④知道儿童成长与环境因素之间的相互关系；⑤能够为所有儿童创

建一个健康的、尊敬的、支持的和挑战性的环境；⑥理解具有特殊需求的儿童：

⑦对文化／语言的多样性具有敏感性；⑧能够在家庭、社区、文化和社会的背境

33



三、美国幼儿教师专业标准的内容述要

下理解儿童。

(2)健康、安全和营养

①知道领域科目、环境因素方面的专业知识；②知道预防和减少儿童受伤方

面的安全知识和环境方面的知识；③知道幼儿的营养需求和正确的饮食行为；④

在健康护理和营养教育活动方面，能够反映文化差异性；⑤知道儿童情绪悲伤、

被虐待和被忽视的信号，能够遵循正确的程序向指定部门进行报告。

(3)家庭和社会合作

①知道家庭的关系影响儿童的发展，重点是家长与儿童间的双向关系：②能

够尊重文化差异；能够建立并保持与家庭、社区机构、教育机构和其他专业人士

的合作关系；③能够通过多种交流策略，建立并保持与家长／监护人的经常性的

合作关系；④知道社区的资源，并能积极帮助家庭获取帮助；⑤知道法律、媒介、

社会价值观和技术对家庭的影响。

(4)项目管理

①知道项目组织的知识包括工作准则和工作规程；②具有认证标准和国家质

量标准方面的知识；③具有项目运作方面的知识；④具有财政筹划和管理的知识；

⑤具有职工管理和专业发展的知识。

(5)教学与学习

①知道游戏、探索和社会互动的重要性，注重儿童建构知识的过程；②能够

设计并实施发展适宜性的课程；③有能力为所有儿童提供有意义的、具有挑战性

的整合式的学习经验；④知道不同科目领域的基本概念、调查方法、内容结构等；

⑤知道适合儿童发展的和文化适宜的室内外的活动、材料、器具等；⑥能够把个

性化教育计划(IEP)和个性化家庭支持计划(IFSP)整合进教学目标和日常活

动中，满足所有儿童的需求，包括特殊儿童；⑦知道所有课程内容禁止使用反歧

视的材料、文学作品等，要反映出儿童的文化、语言和社区差异性。
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(6)观察、归档和评估

①知道观察、归档和其他评估策略的重要性，能够制定计划，使其适合个体

儿童的需求；②能够评估儿童发展的优势和劣势，能够设立目标；③知道评估过

程中，家庭的参与的重要性；④知道在评估过程和结果方面，文化、语言、环境

和学习方式的影响；⑤能够建立评估合作关系；⑧知道可靠的评估包括正式的、

非正式的工具和策略，知道标准化评估的作用。

(7)互动与指导

①能够与每个儿童建立积极的关系和进行支持性的互动，帮助所有儿童接受

自己，并为自己感到自豪；②能够使用发展适宜性的指导方法；③知道积极的引

导和社会技能是如何帮助儿童发展责任心、自主性和社会技能的：④能够计划儿

童的日常活动、过渡阶段、空间安全，促进儿童的社会性的发展与情绪的发展；

⑤知道情绪、行为与沟通技能之间的关系；⑥知道不同文化、社会和教育背景的

儿童之间、成人之间、儿童与成人之间运用的高效沟通技术。

(8)专业化

①知道并遵守职业行为规范；②在项目和幼儿服务方面，知道联邦政府、州

和地方的规章制度和公共政策；③能够利用专业组织、资源、文学和专业发展经

验，进行持续的学习；④在幼儿的照看和教育方面，具有个人理念，并能与实践

结合，实践行为能够体现包容性和文化／语言的多样性；⑤能够在热点话题、反

思和批判性思维的基础上，进行决策制定；⑥能够深刻了解幼儿教育专业，包括

历史的观点、当今的话题与未来的趋势；⑦能够致力于拥护幼儿和家庭、项目质

量的提高，致力于提高幼)l,Jlt务质量、提高专业地位及幼儿教师的工作条件。

美国各州的幼儿教师专业标准是幼儿教师申请入职的重要参考文件，是认定

幼儿教师资格的重要依据，申请者必须符合幼儿教师专业标准的各项素能要求，

才能成为一名合格的幼儿教师。美国“州幼儿教师专业标准”的制定，体现了美

国幼儿教育领域对幼儿教师应该具备的专业知识、专业技能、专业能力体系结构

的研究成果。在美国“州幼儿教师专业标准"中，我们看到每项“标准"关注的
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焦点即是幼儿教师的专业素质、专业能力、专业智慧。在下一章节，我们将全面

解读“专业标准’’的内容。



四、美国幼儿教师专业标准的构成要素、理念和特点

通过对美国幼儿教师专业标准内容的概述，我们发现一个完整的“标准’’必

须具备三大基本构成要素，即幼儿教师的专业知识、专业能力和专业精神。且“标

准"已融入现代科学的教育理念，例如，终身学习、以儿童为本、反思、合作和

全纳教育思想等。最后，纵观美国幼儿教师专业标准的全貌，我们能够清晰地总

结出“标准"具有民主性、宏观性与微观性、持续性、回应性和操作性等重要特

征。

(一)幼儿教师专业标准的三大基本构成要素

为了厘清美国幼儿教师专业标准的基本构成要素，笔者将国家层面的2个幼

儿教师专业标准和地方层面的3个幼儿教师专业标准放在一起进行统计。首先，

对5个标准进行字母编码，2个国家性的标准分别编码为N1和N2，3个地方性

的标准分别编码为L1、L2和L3。其次，对标准内容的分布情况和出现的次数进

行分类统计，类似标准的累计次数达2次及以上者列入表中，对仅仅出现1次的

标准忽略不记。现以表格(表4．1)的形式整理如下：
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表4．1美国幼儿教师专业标准的基拳构成要素

标准的构成要素 标准分布情况 次数(次)

儿童的发展与学习 N1、N2、Ll、 L2、L3 5

知道儿童发展与学习的相关理论 N2、Ll、L2、L3 4

知道儿童的发展特点与需求 N1、N2、L1、L2 4

知道影响儿童发展与学习的因素 N1、Ll、N2、L3 4

知道儿童的发展方式是不同的 N2、L1、L2、L3 4

与家庭和社区的合作 Nl、N2、L1、 L2、L3 5

知道不同类型家庭和社区的特点 N1、N2、L1、L2 4

能够与家庭和社区建立相互尊重的合作关系 N1、N2、L1、L2、L3 5

知道与家庭和社区进行交流的策略 N2、L2、L3 3

能够帮助家庭获取支持性和服务性的资源 N2、L1、L2、L3 4

观察、归档与评估 Nl、N2、L1、 L2、L3 5

确立评估目标 N1、N2、L1、L3 4

知道评估的工具和使用方法 Nl、N2、L1、L2、L3 5

知道评估需要与家庭和同事进行合作 N1、L1、L2、L3 4

能够把评估嵌入到日常教学当中 N2、L1 2

知道评估要反映出文化的差异性 L2、L3 2

学习环境的建构 N2、L1、L2、 3

能够建构安全、健康的物理环境 N1、N2、L1、L2、L3 5

●

能够建构支持性、包容性的心理环境 Nl、N2、Ll、L2、L3 5

与儿童的互动 Nl、L2、L3 3

课程 N1、N2、L2 3

知道各领域课程的知识 Nl、N2、L2 3

能够设计有意义、具有挑战性的课程 N1、N2、L2 3

能够整合各领域的课程 N1、N2、L2 3
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教学 N2、L1、L3 3

能够运用教学工具 N2、Ll、 2

能够使用高效的教学方法和学习方法 N2、L1、L3 3

能够为幼儿提供适宜的教学资源 N2、L1、L3 3

知道教学要反映出儿童间的差异性 N2、L1、L3 3

健康、安全和营养 L2、L3 2

专业化发展 N1、N2、Ll、 L2、L3 5

能够进行反思 N1、N2、L1、L3 4

能够遵守道德规范和职业准则 N1、N2、L1、L2、L3 5

具有合作学习的品质 N1、N2、L1 3

知道自己是幼儿教育领域的专业人士及领导者 N1、N2、Ll、L2、L3 5

了解与幼儿教育相关的项目标准、地方和国家 N2、L1、L2、L3 4

的政策和法规

能够进行终身学习 N1、N2、Ll、L2、L3 5

赏识多样性 N2 l

包容、赏识儿童的多样性 N2、Ll、L2、L3 4

经过列表统计，发现在5套“标准’’的标准条目中，除了“赏识多样性’’出

现了1次，“安全、健康与营养"出现了2次，其他8项标准都出现了3次或以

上，也就是说多数“标准”都涵盖了这8项专业要求。而且，这里要特别强调将

“赏识多样性”列入表中的原因是其他“标准’’的内容基本都融入了这条标准的

理念；同理，“学习环境的建构"也只出现了3次，但其思想在5个“标准”的

内容中都有体现。

通过分析“标准"的文本内容，我们可以看出美国幼儿教师专业标准主要是

从三方面展开阐述的：幼儿教师应该知道并理解的专业理论知识；幼儿教师保教

实践中所必需的专业能力；幼儿教师的职业道德和个性心理品质方面的专业精

神。因此，我们可以将这三方面称之为标准的“基本构成要素"。并且，这三大

要素与我国相关学者专家的研究结论也不谋而合，例如，叶澜教授认为教师的素
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质结构应包含专业知识、专业能力和专业精神；唐松林认为教师的素质结构应是

三维一体式结构，包含认知结构、专业精神和教育能力。现将“标准”的基本构

成要素概括如下：

1．幼儿教师的专业知识

在专业知识方面，英文的“标准"中多以英文单词“Knowing"或者

“Understanding’’开始介绍，要求幼儿教师应该“知道’’和“理解"相应的专

业知识。

(1)与儿童的学习和发展相关

①知道儿童发展与学习的相关理论。

②知道儿童的发展特点与需求。

③知道儿童的发展方式是有差异的。

例如，美国专业教学标准委员会(NBPTS)制定的《优秀幼儿教师专业标准》

要求教师知道儿童的发展是一个复杂和动态的变化过程，要整体的来看待儿童；

要知道儿童的各个发展领域是彼此联系的，其中一个方面发生变化都会影响到其

他方面的发展。

(2)与幼儿教学相关

①知道不同家庭和社区的特征。

②知道评估的工具和使用方法。

⑧知道评估需要与家庭合作。

④知道评估要反映文化差异性。

⑤知道各领域课程的知识。

⑥知道教学要反映出儿童间的差异性。

例如，印第安纳州颁布的《幼儿教师专业标准》要求教师要理解不同的家庭

和社区具有不同的特点、结构、关系和价值观点；知道观察和记录等多种评估工

具；理解评估要适合不同特点和能力的儿童，包括特殊儿童。美国专业教学标准

委员会(NBPTS)制定的<优秀幼儿教师专业标准》要求教师要掌握教学的各个

科目领域，包括主要的学术领域(语言艺术、数学、科学、社会学习)；艺术(视

觉艺术、音乐和戏剧)：健康教育、体育和技术。

(3)与幼儿教师的专业发展相关
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①知道自己是幼儿教育领域中的专业人士及领导者。

②知道与幼儿教育相关的项目标准、地方和国家的相关政策和法律法规。

例如，俄克拉荷马州制定的《幼儿教育从业者核心能力标准》指出幼儿教师

要意识到自己是幼儿教育领域的领导者和专业人士。密西根州颁布的《幼儿教师

保教核心知识与能力》要求幼儿教师要知道联邦政府、州和地方性的规章制度和

公共政策，要知道儿童日托认证规则及美国残疾人法案(ADA)；要理解并使用

法律法规，比如儿童与成人食品保健计划(CACFP)、消防安全法规等。

2．幼儿教师的专业能力

在专业能力方面，英文的“标准"直接对幼儿教师的专业实践操作进行具体

解释和举例，其主要专业能力的内容维度主要有以下几方面：

(1)与幼儿教学相关

①能够与家庭和社区建立彼此尊重的合作关系；知道如何与家庭和社区进行

沟通交流；能够帮助家庭获取可供利用的社区资源。

②能够设立评估目标；能够使用观察和记录(documentation)等评估工具；

能够把评估嵌入日常教学；能够与家庭和社区交流评估的结果。

③能够建构安全、健康的物理环境和具有包容性和支持性的心理环境。

④幼儿教师能够设计有意义、并具有挑战性的课程；能够整合各领域的课程。

⑤会使用教学工具；能够运用高效的教学方法和学习方法；能够为幼儿提供

适宜的教学资源。

⑥幼儿教师能够与儿童进行积极的互动。

例如，在与家庭合作的专业能力方面，美国专业教学标准委员会(NBPTS)

的《优秀幼儿教师专业标准》是这样要求的：幼儿教师要根据家长参与儿童教育

的情况，评估家长的能力、兴趣；要寻求多种方式，促使家长参与至UJI,童的教育

中来，比如可以作为偶尔的教室观察者、定期的志愿者、材料的提供者；幼儿教

师与家长进行谈话时，话题可以涉及幼儿的学习方法、幼儿的兴趣和幼儿在家的

学习行为等；教师要了解儿童家庭所面临的困境，例如贫困、家庭暴力、无家可

归等。在评估方面，全美幼儿教育协会的《幼儿教师职业准备标准》指出幼儿教

师要把评估与教学目标、课程和教学策略联系起来；幼儿教师通过与家庭和同事

的合作，来确认家庭和儿童的优势所在，甚至能够筛选出需要特殊服务的儿童：
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评估策略包含观察、记录等，一个高效的评估始于对儿童细心的、赏识性的和系

统的观察和记录，去发现每个儿童的独特品质、优点和需求。

(2)与幼儿教师的专业发展相关

①能够进行反思。

②能够认为自己是幼儿教育领域的专家和领导者；能够进行终身学习。

例如，密西根州的《幼儿教师保教核心知识与能力》要求幼儿教师要学会使

用反思的方法，比如通过日志记录分析自己的行为，在对实践反思的基础上，制

定个人目标；反思历史观点及当前热点话题；要研究、撰写并批判专业出版的材

料；在专业成长方面，指导并监督他人；理解专业成长是一个持续的过程，要不

断的学习提高。

3．幼儿教师的专业精神

在专业精神方面，每个“标准"都在强调幼儿教师“应遵守道德规范和职业

准则"，此项专业要求在每个“标准"中都有出现，足以证明它的重要性。笔者

把与专业精神相关的“尊重儿童多样性"和“合作品质”也列入了幼儿教师专业

精神的构成内容。

(1)能够遵守道德规范和职业准则。

(2)具备与他人合作学习、工作的良好品质。

(3)能够赏识儿童的多样性，尊重每一个儿童，平等、公平对待儿童。

例如，全美幼儿教育协会的《幼儿教师职业准备标准》要求幼儿教师要遵守

全美幼儿教育协会制定的道德规范，尊重儿童、家长和同事，知道如何分析并解

决道德困境；要遵守相关的法律法规，比如与虐待儿童、残疾儿童权益及儿童就

学等相关的法律法规；能够进行持续性的合作学习是幼儿教师专业化的特征之

一。俄克拉荷马州制定的<幼儿教育从业者核心能力标准》指出幼儿教师要理解

儿童和成人的个体多样性，并予以尊重；要有意识地为儿童提供尊重个体差别的

环境和学习活动。

上述构成要素中还出现了一些高频率的标准内容，这些无疑是标准构成要素

中的关键内容，也可以说是对幼儿教师的核心要求。例如，出现5次的标准内容

有：儿童的发展与学习；与家庭和社区的合作、观察、归档与评估；建构安全、

健康的物理环境和具有支持性、包容性的心理环境；幼儿教师的专业化发展等。
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(二)现代教育理念对幼儿教师专业标准的渗透

1．“终身教育"的理念

终身教育、终身学习的教育思想产生于20世纪50年代，其主要代表人物是

法国教育家保尔·朗格朗(Paul Lengrand)。朗格朗指出：“教育和训练的过程并

不随学校学习的结束而结束，而是应该贯穿于生命的全过程。这是使每个人在个

性的各方面一身体的、智力的、情感的、社会交往的方面，总之，在创造性方
面——最充分地利用其禀赋和能力的必不可少的条件。"∞3《学会生存》中也清

晰地阐述了：“从今以后，教育不能再限于那种必须吸收固定的内容，而应被视

为一种人类的进程，在这一进程中人通过各种经验学会如何表现他自己，如何和

别人进行交流，如何探索世界，而且学会如何继续不断地、自始至终地完善他自

己。一“人是一个未完成的动物，并且只有通过经常性的学习才能完善他自己。一

【H】

当代幼儿教师面临更大的挑战，在当今信息大爆炸的社会背景中，要培养幼

儿批判性思维、独立自主性、分析问题和解决问题的能力。幼儿教师的主要任务

不再是单纯的传授各学科领域的知识，而是努力提高幼儿个性的全面发展，为他

们将来升入小学、初中、甚至步入社会奠定好坚实的个性与人格基础。幼儿教师

不仅要培养儿童，还要培育自己，只有幼儿教师不断的学习提高，才能培养出更

加健康、快乐、优秀的儿童。就像《教育一财富蕴藏其中》中指出的，教师“从

此不得不接受这样的事实，即他们的入门培训对他们的余生来说是不够用的：他

们必须在整个生存期间更新和改进自己的知识和技术。"嘲3

具体到“标准”的内容中，终身教育、终身学习的理念是这样体现的，请见

表4．2：

表4．2“终身教育”理念在。标准”中的体现

“终身教育”的理念

①能够不断地参与合作学习。(NAEYC Standards for Early Childhood

Professional Preparation Programs，2009)
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②因专业知识增长迅速，能够通过多种途径不断地学习新的知识与信息。

(National Board Professional Teaching Standards，Early Childhood Generalist

Standards，20 1 0)

③能够进行终身学习，利用各种专业发展机会和资源。(Indiana

Developmental Standards for EduCato倍——Edy Childhood Education,20 1 O)

④能够进行终身学习。(Oklahoma Core Competencies for Early Childhood

Practitioners，2004)

⑤能够利用专业组织、资源、文学和专业发展经验，进行持续的学习。

(Michigan Early Childhood Professionals Core Knowledge and Core

Competencies，2003)

通过表格4．2，我们能够清晰地看到美国国家和地方层面的“标准"均明确

要求幼儿教师要利用各种专业学习机会，通过多种途径不断地学习、更新知识体

系，跟上专业发展的步伐。

2．“以儿童为本"的教育理念

“以儿童为本’’是指幼儿教师的保教活动等各个方面都要以儿童为中心，专

业理论和实践的方方面面都要以儿童为落脚点，要真正做到“一切为了儿童，为

了儿童的一切"。“1924年，各国签订了《日内瓦儿童权利宣言》，强调儿童的身

心必须得到正常发展，标志着幼儿教育成为各国政府国际合作的开端。1959年

颁布<JL童权利公约》，提出了各国儿童应当享有的各项基本权利。1990年，联

合国召开的世界首脑会议，通过了《儿童生存、保护和发展世界宣言》和《执行

90年代儿童生存、保护和发展世界宣言行动计划》。"晚1我们发现，世界各国开

始逐渐将注意力转移到幼儿教育和儿童的权利上。吉姆·欧文也曾指出，过去对

儿童的支持“侧重于提供机会，而较少注意质量和可持续性一璐力。

“以儿童为本"的思想一直贯穿于美国幼儿教师专业标准的始末，所有的内

容都秉承“尊重儿童、保护儿童、促进儿童全面发展"的指导原则。具体到“标

准’’的内容中，体现为以下方面，请见表4．3-

表4．3“以儿童为本”的理念在。标准”中的体现
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“以儿童为本”的教育理念

①知道幼儿的发展特点和需求；知道影响儿童发展和学习的多重因素；能够

利用儿童发展的知识为儿童创设健康、尊重、支持性和具有挑战性的学习环境；

能够进行负责任的评估，促进每个儿童的积极发展；能够使用多种发展适宜性的

教学方法与学习方法；能够利用知识、幼儿学习标准和其他资源，为每一个儿童

设计、实施并评估有意义的、并具有挑战性的课程。(NAEYC Standards for Early

Childhood Professional Preparation Programs，2009)

②能够运用儿童成长和发展理论来了解教室里的每个儿童，知道儿童的发展

是一个复杂的、动态的变化过程；知道儿童之间的成长和发展方式是不同的；知

道儿童的每个发展阶段及其行为特征；能够包容儿童的多样性，欣赏并尊重儿童

的个体差异；能够设计适宜儿童学习与发展的物理环境：能够提供适宜儿童理解

力的学习材料和资源；能够设立适宜儿童发展水平的学习目标；能够密切关注每

个儿童对教学的反应，使每个儿童都能学到应该学到的东西。(National Board

Professional Teaching Standards，Early Childhood Generalist Standards，201 0)

⑨能够在儿童的发展、差异性和学习方面，应具有深刻的理解力，能够运用

儿童的发展与学习各方面的知识，促进儿童的发展与学习；在发展适宜性的教学

方法、教学策略和学习工具方面，应具有深刻的理解力，能够计划并使用这些方

法、策略和工具，促进儿童的发展与学习；对学习环境应具有深刻的理解力，能

够为幼儿建立安全的、支持性的学习环境。(Indiana Developmental Standards for

Educator卜——Edy Childhood Education，20 1 0)

④能够辨识儿童不同阶段的发展特征、尊重儿童的多样性；能够为儿童创设

安全、友好、文化适宜和组织有序的学习环境；知道良好的体魄、安全和营养是

儿童发展和学习的基础；提供适宜儿童发展的学习材料和资源。(Oklahoma Core

Competencies for Early Childhood Practitioners，2004)

⑤知道幼儿之间的发展和学习方式是不同的；知道影响儿童发展和学习的多

重因素；知道儿童成长与环境因素之间的相互关系；能够为所有儿童创建一个健

康的、尊敬的、支持的和挑战性的环境；理解具有特殊需求的儿童；能够在家庭、

社区、文化和社会的背境下理解儿童；知道儿童在健康、安全和营养方面的需求，

并具备这些方面的专业知识：能够设计并实施儿童发展适宜性的课程：能够与每
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个儿童建立积极的关系和进行支持性的互动。(Michigan Early Childhood

Professionals Core Knowledge and Core Competencies，2003)

首先，从“标准’’的内容排序上来看，每个“标准"的首条都是“儿童的发

展与学习"，足以看到对儿童的尊重与理解。其次，“以儿童为本”的理念折射在

标准的多个方面，例如，学习环境的创设、评估的实施、课程的设计、教学实践、

学习目标的制定、健康、安全和应用等方面都本着“以儿童为本”的原则展开叙

述的。因此，我仃]能够领会到标准背后的理论支持，即是把儿童视为独立的生命

个体，具有主观能动性，但是其身心发展特征及生活状态又与成年人不一样，具

有自己独特的身心发展特征，只有在“理解儿童、尊重儿童、重视儿童”的前提

下，才能促进幼儿的全面发展。

3． “反思型教师教育"的理念

反思型教师是指教师在教学实践中，要不断的审视自己的教学行为，要不断

的检查制定的教学计划、教学目标、教学过程及教学效果等方面。教师只有不断

的回顾总结，才能提升专业理论与实践能力。杜威曾在《我们如何思维》一书中，

对“反思’’进行了详实的分析。他认为“反思开始于一些不确定、模糊、疑惑等，

这叫反思前情境，提出了待解决的问题；通过思考、搜寻、核实等行动，回答提

出的问题，得出清晰、确定的答案，这是反思后情境。"嘲从这个意义上来说，

杜威认为教师是反思型的专业人士，“反思"在建构课程和教育发展中起着关键

作用。

美国的萧恩教授(Donald Schon)，一个著名的哲学家，曾在他的《反思性

实践者》中，描述了“反思型实践"的两种方式：一种是行动中的反思，一种

是对行动的反思。萧恩借鉴了杜威的“做中学"的理念，认为人们不光要思考所

做的事情，还在事情的进展过程中进行思考，因此，行动中的反思是指在“做"

中思考“我们在做什么”。嘲对行动的反思是指人们对已完成的事情进行的回顾，

是为了确认在行动中学习到的知识所产生的想象不到的效果。㈨这两种反思是提

升专业知识和专业能力的重要方法，都在强调要主动进行那反思。

20世纪80年代开始，一些学者专家开始关注反思的教育理念。他们指出，

优秀的教师总是不断的反思自己的观念和行为，而非效仿他人的教学方法或者照
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搬抽象的专业理论。“幼儿教师的反思’’是指幼儿教师重新审视自己的教学实践、

决策制定等方面的整个思考过程。反思能够促进幼儿教师的专业成长，促进初任

幼儿教师快速发展为成熟的幼儿教师。

“反思"的教育理念在“标准"中是这样体现的，请见表4．4：

表4．4。反思”的理念在“标准”中的体现

“反思"的教育理念

①能够反思自己的实践，促进每一个儿童良好的发展。(NAEYC Standards for

Early Childhood Professional Preparation Programs，2009)

②能够定期反思，重新思考先前的知识和经验，提高未来的实践；能够把反

思当成一个有目的的和必要的行为，知道反思是评估自己的优势和劣势的一种方

式；知道多种反思的形式——咆括个人反思和与同事一起反思。(National Board

Professional Teaching Standards，Early Childhood Generalist Standards，201 0)

③能够进行不断地学习和反思。(Oklahoma Core Competencics for Early

Childhood Practitioners，2004)

④运用反思、自我评估和各种专业发展机会和资源。(Indiana Developmental

Standards for Educato拇——．Early Childhood Education，20 1 0)

⑤能够在反思和批判性思维的基础上，进行决策制定。(Michigan Early

Childhood Professionals Core Knowledge and Core Competencies，2003)

每个“标准"都在强调幼儿教师要学会反思，不断地进行自我评估，分析自

己的优缺点，总结经验教训，在反思中成长。

4．“合作"的教育理念

“合作"的教育理念要求教师要具有与他人合作的意识，要发展与他人合作

的品质。在现代教育背景下，教师只有与同事、家长和社区等建立相互合作的关

系，才能促进学生的全面发展。随着教育的发展，很多国家都在倡导幼儿教育要

开放、要合作，把家长和社区因素看作是促进幼儿全面学习和发展的关键因素。

《第44届国际教育大会宣言》强调指出：家长和整个社会应当担负起与教育工

作者、非政府组织一起工作的重任，一起为世界的和平、人权和民主的教育而努

力，为可持续发展及和平文化贡献力量。“寻求和所有可能的合作伙伴的合作，
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因为他们能帮助教师将教育过程更紧密地同社会现实生活联系起来，并将教育过

程变为宽容与团结以及尊重和平、人权和民主的活动"。咖

“能够与人合作"已经成为衡量幼儿教师是否合格的基本要素之一。首先，

社会发展迅速，“合作一已经成为幼儿教师更新知识系统的重要途径之一；幼儿

教师工作具有示范性的特征，只有先把自己培养成为具有良好合作品质的人，才

能培育出乐于与人合作的孩子。其次，幼儿教育只靠教师和幼儿园的努力是难以

成功的，它必须与其他社会成员建立合作关系，尤其与家长和社区建立相互支持

的关系，才能促进幼儿全面、健康的发展。

“合作弦的教育理念在“标准一是这样体现的，请见表4．5：

表4．5 “合作”的教育理念在“标准”中的体现

“合作”的教育理念

①知道不同家庭和社区的特点；能够通过建立相互尊重的关系，为家庭与社

区提供支持：能够促使家庭与社区参与到儿童的发展与学习中来。知道评估需要

与家庭和同事进行合作；(NAEYC Standards for Early Childhood Professional

Preparation Programs，2009)

②支持每个儿童的发展和学习；能够重视、发起并保持与家庭和社区的相互

尊重、开放的合作关系；知道与家庭和社区合作的重要性。②能够与其他专业人

士合作，发展合作的品质。(National Board Professional Teaching Standards，Early

Childhood Generalist Standards，20 1 0)

③知道不同的家庭和社区的特征、结构、关系、价值观点等是不同的；能够

通过相互尊重的互动策略，支持家庭和社区；有能力把运用技能和策略，建立并

保持与家庭间的积极、合作的关系；能够与提倡服务于儿童和家庭的社区机构、

组织等进行协调和合作；能够与同事和专家建立合作关系；(Indiana

Developmental Standards for Educato附——Ear】y Childhood Education,20 1 0)

④能够认可家庭的作用，尊重不同家庭的价值、优点、风俗及传统；能够重

视与家庭、同事及社区机构建立合作关系；能够帮助儿童和家庭与可利用的服务

联系起来。(Oklahoma Core Competencies for Early Childhood Practitioners，2004)

⑤知道家庭的关系影响儿童的发展，重点是家长与儿童间的双向关系：②能
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够尊重文化差异；能够建立并保持与家庭、社区机构、教育机构和其他专业人士

的合作关系；能够通过多种交流策略，建立并保持与家长／监护人的经常性的合

作关系；知道社区的资源，并能积极帮助家庭获取帮助。(Michigan Early

Childhood Professionals Core Knowledge and Core Competencies，2003)

“合作"的教育理念在“标准"中主要体现为与家庭、社区和同事的合作。

首先，幼儿教师要理解不同家庭和社区的特征，并通过定期沟通交流等方式，建

立友好、相互尊重的合作关系；其次，幼儿教师要主动帮助家庭获取可以利用的

社区资源；再次，要尊重不同家庭和社区的文化差异；最后，幼儿教师要学会与

同事或其他专业人员一起合作，共同完成教学任务。

5．“全纳教育"的理念

“全纳教育"的概念是在1994年举行的“世界特殊教育大会刀上提出来的。

全纳教育提出了五大原则：“(1)每个人都拥有受教育的基本权利：(2)每个人

都有其独特的特性、兴趣、能力和学习需要；(3)教育必须考虑到这些特性和学

习的广泛差异；(4)学校要满足有特殊教育需要的儿童；(5)学校要接纳所有儿

童，反对歧视。"啕全纳教育强调所有人都有权利接受基础教育，要满足每一个

人的学习需求。但是，这并不意味着为每一个人提供完全相同的教育方法和模式，

因为个体之间存在差异性，要了解个体特征，因材施教。

“全纳教育"强调要接受并认可每一个儿童，包括特殊儿童。为每一个儿童

创造平等的学习机会，促进所有儿童的发展与学习。“全纳”的教育理念在“标

准"是这样体现的，请见表4．6：

表4．5“合作”的教育理念在“标准”中的体现

“全纳"的教育理念

①能够包容儿童的多样性；能够以公平、平等的方式教育每一个幼儿，欣赏

并尊重儿童的个体差异。(National Board Professional Teaching Standards，Early

Childhood Generalist Standards，20 10)

②能够把个性化教育计划(IEP)和个性化家庭支持计划(IFSP)整合进教

学目标和日常活动中，满足所有儿童的需求，包括特殊儿童；能够与儿童进行积

极的互动，帮助所有儿童接受自己，并为自己感到自豪；知道所有课程内容禁止
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使用反歧视的材料、文学作品等，应反映出儿童的文化、语言和社区差异性。

(Michigan Early Childhood Professionals Core Knowledge and Core

Competencies，2003)

“全纳”的教育思想主要体现为幼儿教师要赏识儿童的多样性；能够以公平、

平等的方式对待每一个儿童；要照顾到所有儿童的需求，包括特殊儿童；对课程

内容和所使用的教学材料要具备一定的敏感性，既要使用反歧视性的材料和作品

等，又要反映出儿童的文化、语言和社区差异性。

(三)幼儿教师专业标准的主要特征

1．幼儿教师专业标准的研制过程反映“民主性”

“幼儿教师专业标准的研制过程反映民主性’’是指美国幼儿教师专业标准的

研制过程能够反映多方意见，体现与教育相关的不同领域的声音，而且“标准’’

的开发过程也是客观、公正的。美国国家和地方层面的“标准”都是由各自成立

的标准委员会(或者工作小组)制定的。委员会一般是非盈利的、非党派的、非

政府的教育专业组织，组成成员包含与教育相关的各界人士，力求能够代表不同

的性别、不同的种族、不同的区域和不的同文化，目的是要体现标准的“民主性"。

例如，美国国家专业教学标准委员会(NBPTS)的组成成员有政府工作人员、企

业家、教育行政人员、一线教师、教育教学专家及与教育相关的其他人员；密西

根州的标准委员会的成员分别来自儿童日托认证机构、开端计划、密西根州立大

学、公立和私立的2-4年制的大学和学院。

“标准"的研制过程非常严谨，每个“标准"都要经由标准委员会起草、调

研、讨论，形成初稿；分发给公众审阅，回收审阅意见；再进行修订；最后由标

准委员会正式颁布发行。这样，“标准"既能反映政府的意愿，又能体现广大基

层民众的想法，充分显示出客观、民主的特征。

2．幼儿教师专业标准的“宏观性"与“微观性"

所谓“幼儿教师专业标准的宏观性与微观性’’是指美国幼儿教师专业标准体
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系涵盖国家和地方两个层面，国家层面的“标准"呈现“宏观性"的特征，而地

方层面的“标准"显示出“微观性"的特点。国家层面的标准提出了“标准”内

容的宏观框架，指出“标准"必须涵盖的基本构成要素。虽然，国家“标准”的

结构和内容是笼统概括性的，并没有进行具体的等级划分。但是，从宏观上起到

了引领方向的作用，为州层面的专业标准提供借鉴意义。

因美国的政治是分权制，教育政策由地方制定，因此，国家标准对各州幼儿

教师的约束力针对性不强。所以，为了促进本州幼儿教育的发展，各州在参照国

标标准的基础上，根据本州的实际情况，研制幼儿教师专业标准，对幼儿教师提

出入职要求和规范。并且，大多数州都对“标准"进行了由低到高的等级划分，

以此来规范和评判幼儿教师的专业发展水平，细化专业标准内容。例如，俄克拉

荷马州将标准划分了5个等级，由低到高，依次是：等级l——幼儿教师新手所

应具备的知识和技能，需要最少量的专业培训；等级卜通过CDA(儿童发展)
认证或同等培训／教育的幼儿教师，所应具备的知识和技能；等级3一幼儿教育

或幼儿发展副学位的幼儿教师，所应具备的知识和技能；等级4一幼儿教育或
者儿童发展学士学位的幼儿教师，所应具备的知识和技能；等级5一一幼儿教育

或儿童发展的高级学位的幼儿教师，所应具备的知识和技能。又如，密西根州把

专业标准的每个维度划分为5个阶段，依次为意识水平一“知道”，发展中水
平一“理解"，实现目标水平一“应用"，扩展充实水平一“分析和综合"
及高级水平一“评估’’。五个等级象征着幼儿教师的专业水平依次递增，从思
想意识开始，最后上升到理论化思维水平。这些都充分说明了州标准所具有微观

性、具体化的特征。

3．幼儿教师专业标准的“持续性"

“幼儿教师专业标准的持续性"是指美国幼儿教师专业标准非常注重幼儿教

师的专业成长，认为幼儿教师的知识和能力会随着时间而发展，不同阶段的幼儿

教师会有不同的职业追求目标，所以根据幼儿教师的阶段性发展特征，美国制定

了“持续性"的标准体系，涵盖职前、在职等不同职业发展阶段。

美国幼儿教师专业标准体系规定了各个阶段幼儿教师需要具备的专业知识、

专业技能和专业能力，标准之间联系密切，为幼儿教师制定职业发展规划，提供

了借鉴。具体来讲，全美幼儿教师协会(NAEYC)的教师专业标准是针对职前
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幼儿教师制定的，是面向于幼儿教育专业培训学校或机构指定的“幼儿教师职业

准备标准”；而各州制定的幼儿教师专业标准是针对地方具体情况制定的《初任

幼儿教师专业标准》，为刚入职的幼儿教师提供指导，指明专业发展方向；而国

家专业教学标准委员会(NBPTS)制定的幼儿教师专业标准则是为有经验的幼儿

教师制定的《优秀幼儿教师专业标准》，它象征着更高的教学质量，为评估优秀

幼儿教师提供了依据。因此，国家和地方两个层面的幼儿教师专业标准就构成了

一个“标准体系"， 涵盖职前、入职和职后三个阶段，标准之间呈现“持续性"

的逻辑，为不同专业水平的幼儿教师指明了发展方向。

4．幼儿教师专业标准对教育思想的“回应性"

所谓“幼儿教师专业标准对教育思想的回应性"是指美国幼儿教师专业标准

以西方先进的教育思想为指导，其标准的内容融入了科学的教育理念。20世纪

以来，应社会发展的需求，西方涌现了一次又一次的教育思潮，除了上文提到的

“终身学习”思潮、“以人为本"教育理念、“反思”教育思想、“合作"教育理

念和“全纳教育"思潮，“标准"还体现了建构主义的学习理论。布鲁纳建构主

义学习理论认为：“学习是一个积极的过程，学习者在该过程中，依靠自己现在

和过去的知识建构新的思想和概念"。嘲例如，美国专业教学标准委员会(NBPTS)

的《优秀幼儿教师专业标准》明确指出：“幼儿教师要根据儿童的先前经验和知

识，制定教学目标。’’咖《密西根州幼儿教师专业标准》强调：“幼儿教师要注重

儿童建构知识的过程，强调“探索"对的儿童学习的重要性"。嘲

总之，美国幼儿教师专业标准吸收了西方教育思想的精华，融入了各种先进

的教育理念，为幼儿教师的理论研究提供了科学的指导，为幼儿教师的保教工作

提供了最佳的建议，促进了幼儿教师的专业成长。

5．幼儿教师专业标准的“操作性"

“幼儿教师专业标准的操作性"是指美国幼儿教师专业标准强调理论与实践

相结合，一方面对专业知识和理论进行解释说明，另一方面运用更大篇幅对与专

业要求相对应的实践操作进行详细阐述，必要时，会结合实例说明。这样，“标

准"就不再单纯是文本性的抽象叙述，而是更类似程序性知识的行动指南，呈现

出明显的“操作性”特征。
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四、美国幼儿教师专业标准的构成要素、理念和特点

幼儿教师专业标准要求幼儿教师理解专业知识，但是更加强调对实践操作方

面的要求。例如，在儿童的发展方面，首先，“标准"要求幼儿教师掌握相关的

专业知识：运用儿童成长和发展的理论去了解每一个儿童；要整体的看待儿童；

知道儿童的所有发展领域都是相互联系的；理解每个发展方面的阶段性特征及其

影响因素。其次，“标准"用非常大的篇幅来强调幼儿教师如何把专业知识应用

到实践中来，例如，“幼儿教师能够认出幼儿身体健康发展的阶段性特征和信号，

能够判断影响儿童学习的身体问题，像听力或视觉问题、疾病、被忽视、被虐待、

营养不良、牙齿问题、睡眠不足等问题"洲；针对“在必要的时候，教师要与家

庭协商，把儿童交予专家"方面，“标准"是这样强调实践行为的——“如果一

个儿童经常不能正常回应老师，教师要问家长儿童在家是否也有同样的行为，询

问儿童的健康历史。如果儿童患有听力问题，需要干预治疗，教师要进行适宜的

辅助教学。力M“幼儿教师可以通过观察、倾听、提问、谈话和提供帮助的形式

参与儿童的学习活动；幼儿教师可以通过讲故事、木偶、唱歌、提问等多种策略

来吸引儿童"，删基本上每条标准都会提及幼儿教师的实践操作，告诉幼儿教师

如何把理论知识转化为实践行为。
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五、对构建我国幼儿教师专业标准的思考

(一)我国幼儿教师专业标准的现状

1．专业标准正处于研制阶段，已往文件对专业的要求太过笼统

我国的幼儿教师专业标准还处于研制阶段，尚未正式颁布。但是，对幼儿教

师的素质与能力的要求却散见于一些以往的文件中。1989年发布的《幼儿园管

理条例》对幼儿园园长和教师的学历要求进行了简单的规定，要求园长、教师应

具有幼儿师范学校毕业程度，或者经教育行政部分考核合格等。1995年颁布实

施的《幼儿园教师资格条例》中也提到了与幼儿教师的专业素质相关的内容：。申

请幼儿园教师资格的人员要热爱教育事业，思想品德良好，幼儿师范学校毕业及

以上学历；会讲普通话；身体健康’’。1996年颁布的《幼儿园工作规程》，指出：

幼儿教师要遵循幼儿身心发展的规律，符合幼儿的年龄特征，因材施教；热爱幼

儿，面向全体幼儿，进行启发诱导的正面教育；创设良好的学习环境；寓教于乐。

2001年颁布的《幼儿园教育指导纲要(试行)》把幼儿教育内容分为健康、语言、

社会、科学、艺术等五个领域，每个领域就其内容分别对幼儿教师提出具体要求。

从这些文件条例中，能够看出我国对幼儿教师的专业要求太过笼统概括，不仅专

业要求的内容维度不够全面，而且缺乏相关的解释说明。并且专业要求的条目之

间缺乏清晰的逻辑感，不利于幼儿教师的理解和应用。

2．专业认可度不高，公众对专业的内涵认识不足

教师专业化水平的提高会促使幼儿教师的专业发展，但是我国幼儿教师的专

业认可度并不高，大多数人认为幼儿教师只是一个职业，并非是一门专业。“幼

儿教师工作报酬低，职业声望也不高，甚至还被称作高级保姆一。嘲并且我国幼

儿教师的职前教育还不够完善，“目前，以各种形式存在的中等幼儿师资教育与
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培训机构主要注重专业技能，处于低水平发展阶段；较成熟的高师本科学前教育

主要培养研究型人才，重理论轻专业技能"。洲人们对幼儿教师专业的内涵认识

模糊。

因此，欲解决我国幼儿教师专业发展的问题，需要多方的协调努力。但最关

键的是国家要重视幼儿教育的发展，将研制开发《幼儿教师专业标准》真正纳入

教育发展的规划当中，致力于提高幼儿教师的专业化水平。

(二)美国幼儿教师的专业标准对我国的启示

在教师专业化迅速发展的今天，美国把幼儿教师专业化的发展作为研究的重

要问题，努力开发和实践幼儿教师专业标准，为中国制定幼儿教师专业标准提供

了宝贵的借鉴意义。

1．成立开发幼儿教师专业标准的教育专业组织

本文中的“教育专业组织"即是教育中介组织中的一种。“教育中介组织"

在西方被称为“中介团体(Imermediary Body)或缓冲组织(Bufferorganization)，

一般说来它是教育领域内的社会中介组织，是指按照一定的法律、法规、规章，

遵循独立、公开、公正的原则，在教育活动中发挥服务、沟通、公证、监督和评

价的功能，实行具体服务性、执行性及部分监督行为的社会机构"。口妇其主要特

征是非政府性、独立性、专业性、公正性和非营利性。

美国的教育专业组织对幼儿教师专业发展、教育改革和政府决策具有举足轻

重的作用。全美幼儿教育协会(NAEYC)和美国专业教学标准委员会(NBPTS)

等专业组织在研制幼儿教师专业标准，提高幼儿教师专业水平，促进幼儿教师专

业发展等方面贡献了巨大的力量。然而，“我国的教师专业组织大多仅限于专业

研讨，而不涉及利益或权益的维护"。口幻而我国的标准规范、规章制度也倾向于

由政府主导，行政性强，缺乏相关专业组织的参与。当然，这样的标准制定一般

有利于按照政府的意愿行事，但是没有关注与幼儿教师教育相关的其他各方的呼

声，例如一线幼儿教师、家长、幼儿园、基层幼儿教育行政机构等。这样就很难

体现出“标准"的科学性与公平性。

所以，我们要借鉴美国的经验，成立研制“标准"的教育专业组织，组成成
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员多元化，由一线幼儿教师、家长、教育专家、教育行政工作者、政府官员、企

业家及幼儿教育相关的专业人员等构成。充分发挥专业组织的专业性、公正性等

特征，研制开发符合中国国情的科学、客观的幼儿教师专业标准，提高幼儿教师

的专业化水平。

2．强调幼儿教师专业标准的完整性与层次性

美国幼儿教师专业标准涵盖了国家和地方两个层面，既能宏观引领，又能

微观指导，具有“完整性’’特征。全国性幼儿教师专业标准确立了正确的幼儿教

师专业发展理念与机制，同时，加强了幼儿教师在地方之间的流动性；地方幼儿

教师专业标准在国家标准的基础上，进行补充细化，具有明显的专业发展水平阶

段性特征，为幼儿教师的实践操作起到了具体的指导作用。当然，我国的幼儿教

师专业标准也要考虑其“完整性"，既要顾全大局，又要照顾到地方的需求。但

是，我国人多地广，在政治、经济、文化等方面与美国存在着根本的差异，而且

还存着城市与乡村、东部与西部之间的地域差异。同时，我国与美国的政治体制

也是大不相同。因此，我国可以在国家幼儿教师专业标准的主导下，促进地方省

市区根据本地情况来补充细化国家专业标准，形成完整的标准体系。

美国幼儿教师专业标准呈现明显的“层次性”，涵盖了从入职前、初任、和

在职三个阶段，每个阶段都有其一一对应的“标准”。所以，我国的幼儿教师专

业标准也要体现幼儿教师专业发展阶段特征，涵盖幼儿教师的整个职业生涯。

既要为职前幼儿教师制定专业标准，又要为初任幼儿教师、有经验的幼儿教师和

优秀幼儿教师制定专业标准，使之成为一个科学的、有逻辑性的标准体系。这样

幼儿教师才能按照不同的专业标准，规划职业生涯，实现专业化发展。

3．融入先进、科学的教育理念

当今社会发展速度加快，传统的人与世界间的平衡的认知方式被信息的快速

更新所打破。与此同时，传统的知识传授方式也正在面临挑战，因为其教学效率

远远跟不上社会的急剧变化。所以，“终身学习"已经成为一种重要的教育改革

思潮，应该体现在教育的方方面面。幼儿教师的专业发展应该贯穿幼儿教师的一

生，我国幼儿教师专业标准应该对幼儿教师明确提出“终身学习一的专业要求，

幼儿教师要有不断学习、更新知识的信念，也只有进行持续性的学习，才能跟上
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幼儿教育发展的步伐，才能实现自己的职业理想。

“教育反思"是一种批判性思维活动，是指教师把自我的教育教学活动本身

作为意识的对象，不断地进行审视、深思、探究与评价，进而提高自身教育教学

效能和素养，是教师专业发展和自我成长的核心因素。川731幼儿教师专业标准融

入了“反思"的理念，要求幼儿教师要经常回顾自己的教学实践、反思幼儿的行

为表现和教学效果。在现今信息化时代，幼儿教师需要批判性地思考自己做出的

决策，检查教学计划与教学过程的合理性，不断吸纳新的思想观点，拓宽专业视

野，跟上时代步伐。我国的著名教授叶澜曾指出：“一个教师写一辈子教案不一

定成为名师，如果一个教师写三年的反思，就有可能成为名师"。口铂幼儿教师应

具备反思的意识和能力“应该成为构成我国幼儿教师专业标准的基本构成要素。

戴维·波普诺认为：“合作是指这样一种活动形式，即由于有共同利益或目

标对于单独的个人或者群体来说很难或不可能达到，于是人们或群体就联合起来

一致行动。¨嘲那么，“合作"的理念运用到教育中时，就意味着各种人群或者组

织机构，为了达成共同的教育目的而进行相互协作，相互支持的过程。美国幼儿

教师专业标准强调幼儿教育要与社会紧密联系起来，幼儿教师需要与家庭、同事

和社区合作，形成合力，解决幼儿教育中的问题。因此，幼儿教师专业标准对教

师的角色定位应该是多角度的，幼儿教师不仅是幼儿学习与成长的培养者，而且

是与家庭、同事和社区的合作者。幼儿教师要主动发起并保持与家长和社区的合

作关系，积极动员家长和社区成员参与到幼儿的学习和发展中来。

美国幼儿教师专业标准体现了全纳教育思想，这种全纳教育已经超出了特殊

教育的范畴，以包容性、公平性和民主性为其特征。美国幼儿教师专业标准明确

指出幼儿教师的服务对象是“所有儿童”或者“每一个儿童"，其中包含发展障

碍或者超常能力的特殊儿童。这种“全纳"的教育理念对我国传统的幼儿教育思

想提出了挑战，为我国制定幼儿教师专业标准提供了借鉴、开阔了视野。

4．重视幼儿教师的实践操作能力

美国幼儿教师专业标准强调幼儿教师的实践操作能力，具有明显的“可操作

性”特征。每一条标准都进行了细化说明，不仅仅是概括性的文本介绍。美国幼

儿教师专业标准不光要求幼儿教师理解每条标准的重要性，还要知道如何具体实

践操作。例如，“标准"在如何促进儿童的健康、安全和营养、怎样与家庭和社

5'7
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区建立合作关系、如何创建适宜儿童身心发展的学习环境、提供何种学习材料和

资源、如何摆放学习材料、学习目标如何制定、教学实践怎样实施、如何与儿童

进行良性互动、如何进行反思等方面都进行了具体的“程序性”说明解释。这样，

幼儿教师才能把“操作性”的文本内容，内化为自己的专业实践能力，真正做

到理论与实践相结合。

然而，我国对幼儿教师的素质与能力的要求却较为笼统、概括、抽象，缺乏

详实具体、生动的支持性解释，对幼儿教师的实践行为缺乏指导力度。例如，<幼

儿园教师资格条例》要求申请幼儿园教师资格的人员要热爱教育事业，思想品德

良好，幼儿师范学校毕业及以上学历；会讲普通话；身体健康。这样的规范要求

只是停留于文本表面的肤浅描述，不具有实践指导特征，幼儿教师很难领会其具

体要义，对幼儿教师的专业发展起不到强而有力的引领作用。

幼儿教师专业标准可以作为评判幼儿教师质量的依据，但是，它更重要的作

用应该是指导幼儿教师的专业发展。因此，我国的幼儿教师专业标准应该体现“实

践性"的特征，为幼儿教师的教学实践提供科学的参照依据，促进幼儿教师的专

业化发展。



结语

本文在幼儿教师专业标准研究现状的基础上，运用新的研究视角，对美国幼儿

教师专业标准的历史背景、主要内容、基本构成要素、理念与特点进行了全面系统的

解析，旨在提炼美国研制幼儿教师专业标准的关键线索，并对中国研制幼儿教师专业

标准得出几点启示。但是，我国人多地广，在政治、经济、文化等方面与美国存在着

根本差异，在城市与乡村、东部与西部之间还存在着地域差异。因此，根据我国的具

体国情，可以在国家幼儿教师专业标准的主导下，促进地方省市根据本地情况来补充

细化“国家标准"，建构科学的标准体系。

另外，由于资料和时间的限制，对美国幼儿教师专业标准的分析与思考难免有不

够深入之处。一方面，我们在借鉴美国幼儿教师专业标准的经验的同时，也应该看到

它的问题存在：美国在制定幼儿教师专业标准时，考虑更多的可能是“教师的专业内

涵"，而没有或较少考虑到“儿童应该学到的"的内涵：因“标准"不具有统一性，

可能会导致地方区域间教师专业水平高低不一；在美国多元化的文化背景下，“标准"

是否具有公平性等等。另一方面，如何对有效的“标准"进行界定，很多学者对此存

在质疑。因为幼儿教师职业具有一定的特殊性，它除了要求教师具备特定的专业知识

和专业技能以外，还对教师本身的性格、气质和素质提出了很高的要求，而且这些要

求很难用语言进行描述或者量化。所以，从某种程度上来说，对“合格幼儿教师"或

“优秀幼儿教师”进行非常准确的定义和解释就显得较为困难。因此，对这一系列问

题，还需今后进行更加深入、系统的研究探讨。
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