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前　　言

　　本标准的附录Ａ和附录Ｂ是资料性附录。

本标准由全国能源基础与管理标准化技术委员会提出并归口。

本标准起草单位：中国标准化研究院、清华大学、中国石油天然气集团公司、中国首钢集团、中国合

格评定国家认可中心、中国质量认证中心。

本标准主要起草人：李铁男、李爱仙、陈志田、范与华、朱春雁、崔华、成建宏、王赓、李臣、孟昭利、

俞伯炎、范南疆、李燕、周湘梅。
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引　　言

　　本标准是规范组织的能源管理，旨在降低其能源消耗、提高能源利用效率的管理标准。建立和实施

能源管理体系是组织最高管理者的一项战略性决策。该标准的成功实施有赖于组织最高管理者的承诺

和全员参与。通过能源管理体系标准的实施，组织可以：

———应用系统的管理手段使其能源管理工作满足法律法规、标准及其他要求，实现相互协调、相互

促进，有效地降低能源消耗、提高能源利用效率；

———利用过程方法对其活动、产品和服务中的能源因素进行识别、评价和控制，实现对能源管理全

过程的控制和持续改进；

———为应用先进有效的节能技术和方法、挖掘和利用最佳的节能实践与经验搭建良好平台；

———提高能源管理的有效性，并改进其整体绩效；

———使相关方确信其已经建立了适宜的能源管理体系。

组织采用“策划—实施—检查—处置（ＰｌａｎＤｏＣｈｅｃｋＡｃｔ，ＰＤＣＡ）”方法，有助于其实现管理承诺和

能源方针，并达到持续改进的目的。其中：

———策划：包括识别和评价组织的能源因素；识别有关的法律法规、标准及其他要求；通过分析确定

能源管理基准，可行时，确定标杆；建立能源目标、指标，制定能源管理方案等。

———实施：包括提供所需的资源；确定能力、培训和意识的要求并进行培训；建立信息交流机制，实

施信息交流和沟通；建立所需的文件和记录；实施运行控制并开展相关活动等。

———检查：包括对能源管理活动和能源目标、指标实现情况的监视、测量和评价；识别和处理不符

合；开展内部审核等。

———处置：基于内部审核和管理评审的结果以及其他相关信息，对实现管理承诺、能源方针、能源目

标和指标的适宜性、充分性和有效性进行评价，采取纠正措施和预防措施，以达到持续改进能

源管理体系的目的。

本标准基于“ＰＤＣＡ”方法的能源管理体系运行模式如图１所示。
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图１　能源管理体系运行模式

能源管理体系的详细和复杂程度、文件的多少、所投入资源的多少等，取决于多方面因素，如体系覆

盖的范围，组织的规模，其活动、产品和服务的性质，能源消耗的类型及消费量要求等。

实施本标准能够改进组织的能源管理绩效，但能源管理体系的成功实施还需要相关技术和方法的

支持。因此，组织应在适宜且经济条件许可时，考虑采用最佳可行的节能技术和方法，同时充分考虑采

用这些节能技术和方法的成本效益。

本标准提出了对组织能源消耗、能源利用效率的管理要求，并未对其所提供产品的能源消耗、能源

利用效率提出要求。

本标准并未对能源管理绩效提出具体指标值的要求，也不包含针对其他管理体系的要求，如质量、

环境、职业健康安全、财务或风险等管理体系要求，但可将本标准所规定的要求与其他管理体系的要求

进行协调，或加以整合。
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能源管理体系　要求

１　范围

本标准规定了能源管理体系的要求，使组织能够根据法律法规、标准和其他要求识别其能够控制

的、或能够施加影响的能源因素，建立并实施能源管理体系。

本标准适用于有下列需求的各种类型和规模的组织：

ａ）　建立、实施、保持并改进能源管理体系，以降低能源消耗、提高能源利用效率；

ｂ）　确信能符合所声明的能源方针；

ｃ）　通过下列方式证实符合本标准：

１）　进行自我评价和自我声明；

２）　寻求外部组织对其自我声明的确认；

３）　寻求组织的相关方对其符合性的确认；

４）　寻求外部组织对其能源管理体系进行认证。

２　规范性引用文件

下列文件中的条款通过本标准的引用而成为本标准的条款。凡是注日期的引用文件，其随后所有

的修改单（不包括勘误的内容）或修订版均不适用于本标准，然而，鼓励根据本标准达成协议的各方研究

是否可使用这些文件的最新版本。凡是不注日期的引用文件，其最新版本适用于本标准。

ＧＢ／Ｔ１９０００　质量管理体系　基础和术语

ＧＢ／Ｔ２４００１　环境管理体系　要求及使用指南

３　术语和定义

ＧＢ／Ｔ１９０００和ＧＢ／Ｔ２４００１中确立的以及下列术语和定义适用于本标准。

３．１

能源　犲狀犲狉犵狔

可以直接或通过转换提供人类所需的有用能的资源。

３．２

能源因素　犲狀犲狉犵狔犪狊狆犲犮狋

在组织的活动、产品和服务中，影响能源消耗、能源利用效率的因素。

３．３

能源方针　犲狀犲狉犵狔狆狅犾犻犮狔

由组织的最高管理者正式发布的能源管理的宗旨和方向。

３．４

能源目标　犲狀犲狉犵狔狅犫犼犲犮狋犻狏犲

组织所要实现的降低能源消耗、提高能源利用效率的总体要求。

３．５

能源指标　犲狀犲狉犵狔狋犪狉犵犲狋

由能源目标产生的，为实现能源目标所需规定的具体要求，可适用于整个组织或其局部。

３．６

能源管理体系　犿犪狀犪犵犲犿犲狀狋狊狔狊狋犲犿犳狅狉犲狀犲狉犵狔（犕犛犈）

在能源方面指挥和控制组织的管理体系。
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